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PRESIDENCIA EJECUTIVA

El afio 2022 fue de altibajos en la Camara de Comercio de Sincelejo. De una parte, iniciamos con la
noticia de que dos (2) de nuestros jefes de Departamento habian sido diagnosticadas con Cancer de
mama: Adriana Martinez Centanaro, y Tania Lenis Suarez.

Durante todo el afio estuvieron en sendos tratamientos, de los cuales, gracias a Dios, sus resultados
han sido positivos para ambas, y ya podremos contar con ellas en 2023, toda vez que ocupan
relevantes cargos Directivos en la Entidad, ya que se desempefian como Asistente de Presidencia, y
jefe de Registros Publicos.

De otro lado, tuvimos buena operacién de la entidad durante todo el periodo, toda vez que culminamos
con unos ingresos de M$ 5.912.1, superiores en un 13.12 al 2021, esto es, M$685.8. Pero, igualmente,
y araiz, de que ya en 2022 operamos al 100% en todas las dependencias y actividades, situacion que
no se dio en 2021en el que solo en el mes de Julio y Agosto retornamos la mayoria de funcionarios
de manera presencial, los gastos tuvieron un incremento en muchos de los Rubros, producto de lo
anteriormente anotado, tales como, Arrendamientos, Contribuciones, y Afiliaciones, Gastos de
Personal, de viaje, servicios, Mantenimiento y Reparaciones, No operacionales; pero asi mismo,
disminuimos en Diversos, Honorarios, y otros.

De ofro lado, el total del Activo pasé de $13.404.7, a M$ 13.686.5, y el pasivo de M$8984.9, a
M$9.125.8, con un incremento de M$140.9 en nuestro Patrimonio.

En la Camara de Comercio de Sincelejo, culminamos los cinco (5) afios de las Planeacion Estratégica
vigente, y adelantamos el proceso para los afios 23 — 27, a partir del mes de Enero/2023, con el que
aspiramos conseguir los objetivos planteados a largo plazo, bajo el criterio de los planes planteados
por nuestra Junta Directiva como el Rumbo a seguir para los préximos afios, definiendo el enfoque y
alcance que pretendemos y buscamos, a traves de un lineamiento que nos permita guiar todo el equipo
de trabajo por el mismo camino, y que nos facilita el establecimiento de Planes Estratégicos que nos
orienten hacia el Exito.

PROYECTOS

1- La Zona Franca de Sincelejo ha sido impulsada por nuestra Entidad desde su inicio, en el afio
2015. En este trasegar, hemos vivido toda clase de experiencias, tanto positivas, como
Negativas.

En 2022, después de haber cumplido todos los requerimientos de MinComercio; entregamos
la ultima documentacion referente al Modelo financiero de la Empresa; estamos a la espera
de que sea convocada en el Gobierno Nacional, el Comité Sectorial de Zonas Francas, que
es el ente que finalmente nos dara la DECLARATORIA de Zona Franca, e iniciar asi
propiamente dicha, la construccion de la misma, y su operacidn, para beneficio de Sincelejo,
Sucre, y todas sus gentes, y satisfaccion de todos los Accionistas que han creido en ésta



importante iniciativa, que generara mas de 3.000 empleos directos, y alrededor de 7.000, de
manera indirecta.

2- Hemos continuado con todos los Proyectos con las diferentes entidades Regionales y
Nacionales, destacando fabricas de Productividad, CRECE, Si Emprende.

3- Internamente a través de los procesos de Evaluacion de Desempefio, hemos hecho
importantes intervenciones en buena cantidad de funcionarios, consolidando el trabajo en
Equipo, y el mejoramiento continuo de la Entidad.

4- El proceso de seguridad en el Trabajo y de Talento Humano esta totalmente consolidado.

5- El proceso de Control Interno esta ejerciendo una importante labor en beneficio del Accionar
Institucional, mejorando el Auto Control, y permitiendo Auditorias Internas de gran beneficio.

6- Nos propusimos reactivar el Comité Intergremial de Sucre, logrando reunirnos la mayoria del
mismo, en la que excluimos a dos entidades. La idea es seguir fortaleciéndolo.

7- Logramos incrementar de manera sustancial el proceso de capacitacion a nuestros
funcionarios.

8- Fortalecimos de manera significativa nuestro SGC - Sistema de Gestiéon de la Calidad,
logrando posicionar nuestro slogan en cuanto al servicio se refiere: SERVICIOS DE ORDEN
SUPERIOR.

9-  No pudimos llevar a cabo los Censos Empresariales previstos, para lo cual haremos todo lo
necesario para lograrlo en 2023

10- Nuestra Plataforma Tecnoldgica es bastante robusta, asegurando una atencién solida a
nuestros usuarios, desde el punto de vista de la tecnologia, eficacia, oportunidad, atencién,

eficiencia, seguridad.
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Continuamos con el trabajo de nuestras Entidades “hijas” asi:

- Parquesoft Sucre

- Incubadora de Empresas de Sucre

- Observatorio del Caribe Colombiano
- Observatorio Laboral de Sucre

- Fondo Regional de Garantias

12- Igualmente seguimos con nuestra labor en favor de nuestro Empresariado, a través de la
participacion en:



12.1 Comision Regional de Competitividad de Sucre
Secretarios Técnicos

12.2 Consejo Superior Universidad de Sucre

12.3 Plan Departamental de Aguas

12.4 Codecti Sucre

12.5 Junta Directiva Nacional CONFECAMARAS

12.6 PROPORTUARIA

12.7 Fedecaribe

12.8 Comité Intergremial de Sucre

12.9 Red Departamental de Veedurias

12.10 Zofis

REGISTROS PUBLICOS

= REGISTROS PUBLICOS DELEGADOS POR EL GOBIERNO NACIONAL - RUES

La Camara de Comercio de Sincelejo, atendiendo a criterios de eficiencia, economia y buena fe, brinda
al Estado, a la sociedad en general, a los empresarios, a los contratistas, a las entidades de economia
solidaria y a las entidades sin animo de lucro una herramienta confiable de informacion unificada tanto
en el orden nacional como en el internacional, administrada por CONFECAMARAS denominada

RUES.
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Registros delegados para administracion:

Registro Mercantil

Registro Unico de Proponentes

Registro de Entidades sin Animo de Lucro ¢

Registro Nacional Publico de las personas naturales y juridicas que ejerzan la actividad de
vendedores de Juegos de Suerte y Azar

Registro Publico de Veedurias Ciudadanas

Registro Nacional de Turismo

Registro de Entidades Extranjeras de Derecho Privado sin Animo de Lucro con domicilio en
el exterior que establezcan negocios permanentes en Colombia

Registro de la Economia Solidaria

Durante el afio 2022, ejecutamos diversas estrategias para facilitar el acceso a los servicios de los
registros publicos y promover la formalizacion.

2022 2021 Variabilidad
Matriculas Registro Mercantil 5.936 6.293 -5.67%
Renovaciones Registro Mercantil 22.908 20.661 10.87%
Matriculas nuevas Registro Juegos de Suerte y 95 74 28.37%
Azar




Nuevas Constituciones ESAL 343 375 -8.53%
Renovaciones de Entidades Sin Animo de 1.842 1.726 0.67%
Lucro

Renovaciones RUP 369 350 5.42%
Cancelaciones RUP 2 12 83%

= LA CAMARA PRESENTE Y DE FACIL ACCESO EN SU JURISDICCION Y A NIVEL
NACIONAL

La Camara de Comercio de Sincelejo, cuenta con los siguientes canales de atencion son:

= Sedes presenciales en los municipios de Sincelejo, San Marcos, Corozal y Santiago de Tolu

= Visitas de los promotores mercantiles:

= Atencion telefonica.

= Atencién virtual a través de chat, WhatsApp, pagina web y redes sociales.

= Plataformas transacciones para tramites virtuales (Apps, Sl y VUE) y a través de la plataforma
RUES.

= CRECIMIENTO EN LA VIRTUALIZACION DE LOS REGISTROS PUBLICOS

No. REGISTROS VIRTUALES 2022

36328

No. REGISTROS TOTALES 2022

97882

Se verifica aumento del 37% en la virtualizacion de los servicios con relacion al afio 2021, que fue del
17% de crecimiento con relacion al afio 2020.

= DISMINUCION EN LA CANCELACION DE MATRICULAS




Matriculas Canceladas 1042 4405

En el afio 2022 hubo una disminucion del 76.3 % en la cancelacion de matriculas, con relacion al afio
inmediatamente anterior 2021.

CENTRO DE ATENCION EMPRESARIAL CAE
INFORME DE GESTION 2022

COBERTURA DE SERVICIOS:

Jornadas de Formalizacion:

Visitas municipales de formalizacion empresarial, donde se desarrollan actividades de asesorias
empresariales junto con tramites de matricula, renovacion y cancelacion de empresas: Durante la
vigencia 2022 se realizaron 16 visitas a 16 municipios donde la Camara de Comercio de Sincelejo no
cuenta con sedes.

Jornadas de Promotoria registral, en las cuales se realizaron visitas personalizadas a los
comerciantes de 21 municipios entre los cuales se encuentran Covefias, San Onofre, Ovejas, San
Benito Abad, La unién, Sampués, Los Palmitos, Toluviejo, San Pedro, San Juan de Betulia, San
Antonio de Palmito, Morroa, Galeras, Colosd, Chalan, Sincé, El Roble, Sincelejo, Santiago de Tolu,
Corozal y San Marcos.

Como resultados de estas jornadas de formalizacion y de promotoria registral, se realiz6 lo siguiente:

Primer Semestre

1. Durante el primer semestre del afio 2022, se realizaron jornadas de formalizacién empresarial
en los municipios de Covefias, Ovejas, San Onofre, Los Palmitos, Sampués, Galeras, La
Unidn, Santiago de Tolu, San Pedro y San Benito Abad, para facilitar la formalizacion de



entrada de las empresas. Como resultado de la ejecucidn de estas jornadas, se formalizaron
519 comerciantes de los cuales 420 eran empresas y 99 eran unidades productivas.

Las jornadas de formalizacion empresarial se realizaron en su mayoria con el
acompafamiento de la DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN,
COLPENSIONES, y el SENA - Regional Sucre.

2. Asi mismo se realizaron actividades de promotoria mercantil en los municipios de Covefias,
Corozal, Galeras, La unién, San Onofre, San Benito Abad, Sincé, Sincelejo, San Marcos,
Santiago de Tolu, Sampués, Toluviejo, Betulia, Coloso, Morroa y San Antonio de Palmito.
Como resultado de la ejecucion de esta actividad, se realizaron asesorias en formalizacion a
910 MiPymes, las cuales realizaron tramites de renovacion, inscripcion de actos y
documentos, entre otros.

CAMARA DE
COMERCIO DE
SINCELEJO |




Segundo Semestre

1.

Durante el segundo semestre del 2022, se realizaron jornadas de formalizacién en los
municipios de El Roble, Betulia, San Antonio de Palmito, Morroa, Sincé, Coloso y Toluviejo,
para facilitar la formalizacion de entrada de las empresas. Como resultado de la ejecucion de
estas jornadas, se formalizaron 62 comerciantes de los cuales 42 eran MiPymes y 20 eran
unidades productivas.

Las jornadas de formalizacion empresarial se realizaron en su mayoria con el
acompafiamiento de la DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN,
COLPENSIONES, y el SENA - Regional Sucre.

Asi mismo se realizaron actividades de promotoria mercantil en los municipios de Sincelejo,
Santiago de Tolu, Covefias, San Onofre, San Benito Abad y Sampués. Como resultado de la
ejecucidn de esta actividad, se realizaron asesorias en formalizacion a 75 MiPymes, las cuales
realizaron tramites de renovacion, inscripcion de actos y documentos, entre otros.



: Q\X\’\\\;\; Q«

SERVICIOS EMPRESARIALES

PROGRAMAS, PROYECTOS Y ALIANZAS ESTRATEGICAS EJECUTADOS:

1.

Programa Fabricas de Productividad /Colombia Productiva.

Fabricas de Productividad es la apuesta del Gobierno Nacional, liderada por Colombia
Productiva del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, que busca mejorar la
productividad, competitividad o rentabilidad de las empresas, para que produzcan mas y
mejor.

La entidad implemento los ciclos 3 y 4 del programa; en ambos ciclos la implementacion
se realizd en el marco de la alianza caribe coordinada por la Camara de Comercio de
Barranquilla, a través de dos(2) Convenios de colaboracion. Gracias a la firma de
convenios con la Gobernacidn de Sucre se pudo atender 10 empresas mas por cada ciclo,
logrando beneficiar en cada ciclo a 15 empresas del departamento de Sucre
pertenecientes a los sectores de construccion, salud, servicios de alquiler y maquinaria,
agroindustria, servicios financieros e inmobiliarios, manufactura (materiales para la
construccion, calzado) y alojamiento. Entre los ciclos 3 y 4 se atendieron doce (12)
empresas medianas, quince (15) empresas pequefias y tres (3) microempresas; para un
total de 30 empresas.

Se han realizado 36 intervenciones y al finalizar el ciclo 4 del programa se cuenta con 33
intervenciones aprobadas por Colombia Productiva y pendiente por aprobacién 3. Al cierre
del ciclo 3 se evidenci6 un promedio de mejora de los indicadores de productividad del
23.3%.

Proyecto: C.R.E.C.E Mujer — (Crecimiento econdmico y desarrollo de competencias
empresariales para mujeres en Sucre), fue ejecutado por la Escuela de empresarios de
Quebec /Colombia y financiado por Global Affairs Canada. Participamos como aliados de
este proyecto cuyo objetivo fue reforzar el poder econdmico de las mujeres en Sucre,



aumentando su participacion en la toma de decisiones en el aspecto econémico,
consolidando sus competencias emprendedoras y aumentando sus posibilidades de
autonomia econdmica. Con metodologia de la Escuela de Empresarios de Quebec, el
proyecto brindd formacion y asesoria a 212 empresarios(as) con la metodologia "Rueda
para el crecimiento, aceleracion y la transferencia de empresa ", a 97 de ellos les fueron
financiados sus planes de crecimiento; de este grupo la entidad tuvo a su cargo 17
empresarios(as). También se acompafiaron a 128 emprendedores en la formulacién,
financiamiento e implementacioén de sus planes de inversion a través de la metodologia
‘Rueda para la creacidn, desarrollo y aceleracion de empresa”. Son aliados del proyecto
12 organizaciones entre ellas la Gobernacién del Sucre, Alcaldia de Sincelejo, SENA
regional Sucre y organizaciones de mujeres. El proyecto finalizd su ejecucion en 2022.

Alianza con la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN. Con el fin
de contribuir a la generacion de capacidades para la gestion organizativa y legal de las
formas asociativas de personas en procesos de reincorporaciéon del departamento de
Sucre, que faciliten la insercion econdmica y logren desarrollar sus proyectos
productivos, se brindé acompafamiento a través de procesos de formacion y asesoria
en aspectos organizativos, empresariales, legales y de formalizacion a 82 participantes
de seis (6) organizaciones productivas ubicadas en los municipios de Chalén, Colosd,
Morroa, Ovejas y Los Palmitos en el departamento de Sucre.

Estrategia Pactos por la Innovacion, beneficio “Col-innova), Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion. Se implementd exitosamente el proyecto "Optimizar los
procesos de transporte, logistica, servicios y asesorias técnicas de la cadena de la yuca
industrial a través de una plataforma tecnolégica para la produccién de almidon de yuca
en el departamento de Sucre”, ejecutado en el marco del convenio 610-2020 celebrado
con Confecamaras, Colinnova fase 1.

Mediante el Convenio No.702 de 2022 celebrado con CONFECAMARAS se desarrolla la
fase 2 de “Col-innova”, en la cual se logré que 30 nuevas organizaciones/empresas
firmaran Pactos por la Innovacion (Autodiagnéstico), 10 empresas participaran en los
talleres de formacion de capacidades en gestion de la innovacion colaborativa, se
conformaron 3 alianzas entre empresas de las cadenas productivas de Turismo, Name y
porcicola, se presentaron dos (2) proyectos de innovacion colaborativa, siendo
seleccionado el de la cadena productiva del iame denominado "Implementacion de una
plataforma tecnoldgica para optimizar el proceso de transporte, logistica y servicio técnico
de la cadena de suministro de iame en el departamento”, que sera ejecutado en 2023.

Estrategia Red Transféormate. Somos parte de la Red Transformate, una alianza en la
que participan la Alcaldia de Sincelejo, el Sena Sucre, Comfasucre, Mintrabajo y la
Gobernacion de Sucre, entre otras, en la cual se articulan esfuerzos para ofrecer servicios
de orientacion, formacion y asesoria para promover el emprendimiento, el fortalecimiento
y la formalizacion empresarial. Se brindé formacién en la Ruta de Emprendimiento a 235
emprendedores de actividades de confecciones, fabricacion de alimentos, belleza,
artesanias, comercio y servicios.

. Fondo De Microcrédito De La Camara De Comercio De Sincelejo. Su propdsito es
administrar y operar los recursos de financiamiento en forma de subsidio de micro - capital



10.

para actividades relativas a crédito dirigidos a personas en situacién de pobreza y
vulnerabilidad usuarias de la Red Transférmate Sincelejo. Se apoyaron 4 unidades
productivas de sectores comercio y manufacturas (madera).

Proyecto Alianzas Productivas Para la Vida - Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural: Se brindé acompafiamiento en la ejecucion del componente socio empresarial a
seis (6) proyectos, de los presentados a las convocatorias 2021. Los proyectos en
ejecucion corresponden a 6 asociaciones de productores de yuca industrial, iame espino
y arroz, que agrupan cada una a 40 productores.

Proyecto Minicadenas Locales 2022 fase | y Il. Mediante el Convenio No. A1CV22-22,
celebrado con la Camara de Comercio de Cartagena se ejecuto el proyecto Minicadenas
Locales 2022, dirigido a poblacién victima del conflicto armado. Tiene como objetivo
“‘Implementar un programa orientado al crecimiento empresarial dirigido a unidades
productivas de poblacién victima de desplazamiento forzado”, busca el cierre de brechas
comerciales y/o productivas, mediante servicios de asistencia técnica y puesta en marcha
de activos productivos, de unidades productivas asociativas o individuales de los
municipios PDET/ZOMAC del Departamento de Sucre. En las fases | y Il se atendieron
un total de 20 beneficiarios, 16 organizaciones de productores y 4 unidades productivas,
pertenecientes a actividades de artesanias, agroindustria y alimentos. El proyecto
contempla 3 componentes: 1. ldentificacion y diagnéstico 2. Transferencia de
conocimiento a la Medida para el Cierre de Brechas 3. Gestion Comercial y
Financiamiento.

Programa de Crecimiento Empresarial para la Formalizacion - CREEce. Mediante el
Convenio de colaboracion No. 006 celebrado entre la Cémara de Comercio de
Barranquilla y las Camaras de Comercio de Sincelejo, San Andrés, Providencia y Santa
Catalina y la camara de comercio del Huila se implementd el programa de Crecimiento
Empresarial para la Formalizacién - CREEce, dirigido a micro y pequefias empresas para
apoyar su crecimiento y lograr avances en su proceso de formalizacion. Lo anterior se
desarrolla conforme al Convenio de Cooperacién No. 022- 2022 suscrito entre la
Fiduciaria Colombiana de Comercio Exterior S.A. FIDUCOLDEX, como vocera y
administradora del patrimonio auténomo Innpulsa Colombia y la Camara de Comercio de
Barranquilla. Se atendieron 76 empresarios de los sectores, moda y alimentos. Se
desarrollaron laboratorios a través de capacitaciones en Marketing, Comercializacion,
Mejora en la oferta de valor, Contabilidad, Finanzas, Operaciones, Formalizacion y
Capital humano. Las empresas beneficiarias recibieron 1.200 horas de consultoria, 109
horas de mentoria y 487 horas de relacionamiento comercial. Participaron en eventos de
promocién comercial como Rueda de Negocio del Golfo de Morrosquillo, Feria de
Emprendimiento Expocuero Caribe 2022, Feria de Servicios Emprendimiento y
Empleabilidad, Feria de la Ganaderia, Mercado Campesino y Feria Local Told,

Fortalecimiento de capacidades organizativas y empresariales. Se brindaron
servicios de formacion, asesoria y acompafiamiento en temas empresariales,
comerciales, organizativos y productivos a organizaciones de productores rurales y
empresas. Los servicios se prestaron en forma directa por la entidad y por la ejecucion de
programas o proyectos, mediante convenios o alianzas con entidades publicas o privadas;
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haciendo uso de metodologias propias, sub-licencia Dialogo de Gestiones, Ruta
Emprende del PNUD y Rueda de Creacion y Crecimiento de la Escuela de Empresarios
de Quebec.

N° de unidades produtivas capacitadas: 614
N° de unidades productivas asesorados:351

Promocion y apoyo a empresarios y organizaciones para participar en eventos de
promocion comercial. Se brindé apoyo financiero a empresarios para facilitar su
participacion en ferias, ruedas de negocios y misiones comerciales; igualmente, en su
alistamiento y tramites para participar. Se beneficiaron un total de 432
empresas/organizaciones que participaron en 15 ferias, 3 rueda de negocios y 1 mision
comercial. La participacion en los eventos se dio mediante alianzas o articulacion con la
alcaldia de Sincelejo, Gobernacion de Sucre, SENA Regional Sucre, CANACOL ENERGY
COLOMBIA S.A.S, Inexmoda, Corferias, entre otros.

N.° total de participantes en eventos: 432

Valor aproximado de ventas/negociaciones realizadas: $6.614.048.000

Se vincularon empresarios de los sectores de artesanias, confecciones, accesorios,
alimentos, agroindustria, calzado, gastronomia, agropecuario, construccién y otros
Servicios.

Formalizacion. Se brind6é asesoria, capacitacion y orientacién a 166 unidades
productivas y 355 mipymes en tramites relacionados con formalizacion tributaria, laboral,
registro ro de marcas, organizaciones juridicas con y sin animo de lucro y registro ante
camara de comercio, impuestos municipales y nacionales, incentivos para la generacion
de empleo y tributaria en nuevos beneficios en Régimen Simple de Tributacién. Se
realizaron actividades organizadas de forma directa por la entidad y en otros casos los
servicios se ofrecieron mediante alianzas con: DIAN, Ministerio del Trabajo, Gobernacién
de Sucre, Alcaldias de Sincelejo y Corozal, Red Transférmate, Incubar, Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién ARN, Fundacion hijos de la Sierra Flor, Evolucién
Caribe, ESAP, DIAN, Alcaldia de San Marcos, USAID Colombia, UAEOS, Banca Mia,
Banco Caja Social, Banco Popular, Interactuar, Crezcamos SA, COLPENSIONES v la
Corporacién Universitaria del Caribe CECAR, Alianzas Productivas para la Vida,
corporacion PBA y el ICBF entre otros. Los servicios de atencion a la poblacion rural,
especialmente organizaciones de productores fueron ofrecidos en los lugares de domicilio
de estos usuarios.

Apoyo a la consolidacién de encadenamientos productivos.

Alianza Publico-Privada (APP) de Yuca. Esta alianza tiene por objetivo formalizar y
avanzar en la consolidacion de la cadena productiva de la yuca en el departamento de
Sucre, ha sido liderada y apoyada técnicamente por la Gobernacién de Sucre, Almidones
de Sucre SAS, Ingredion, COLANTA, AGROSAVIA, ITALCOL, PRODESARROLLO,
Agencia de Renovacion del Territorio - ART, Ministerio de Agricultura, Banco Agrario,
Universidad de Sucre, Alcaldias de: Corozal, Los Palmitos, Toluviejo, San Antonio de
Palmito, Ovejas y Sincelejo, Corporacién PBA, SENA, ANPPY, Corporacion Colombia
Internacional - CCI, Cémara de Comercio de Sincelejo, la Comision Regional de
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Competitividad e Innovacion de Sucre y el programa Tierra Prospera financiado por la
USAID. La APP se constituy6 con la participacion de 30 actores de los departamentos de
Sucre. La Camara de Comercio de Sincelejo ofreci6 formacion, asesoria y
acompafiamiento en temas empresariales, comerciales, organizativos y de formalizacion
a veintitrés (23) organizaciones de productores de los municipios de Corozal, Los
Palmitos, Toluviejo, San Onofre, Toluviejo, San Antonio de Palmito, Ovejas y Sincelejo.
Se beneficiaran un total de 814 personas.

Comision Regional De Competitividad e Innovacion de Sucre-CRCI Sucre. Se brindd
apoyo técnico, administrativo y financiero para el fortalecimiento de la CRCI de Sucre,
para la ejecucion de su plan de accion, la implementacion de la Agenda Departamental
de Competitividad e Innovacidn y se realizaron las labores propias de la secretaria técnica.

Para apoyar el fortalecimiento de la CRCI, se gestionaron y ejecutaron los siguientes

CONVenios:

- CONVENIO DE ASOCIACION No. CONV-RE-SDED-002-2022, CELEBRADO
ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SUCRE Y LA CAMARA DE COMERCIO DE
SINCELEJO.

- CONVENIO DE COOPERACION 001-2022 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO
DE SINCELEJO Y LA CAMARA DE COMERCIO DE SINCELEJO

Resultados de la Gestién de la CRCI Sucre:

COMPONENTE DE GOBERNANZA

43 convocatorias difundidas.

2 sesiones de Asamblea General.

5 sesiones de Comité Ejecutivo.

1 eleccion de lideres empresariales del sistema departamental de competitividad.

6 sesiones de Comité técnico.

24 apoyos y asistencias técnicas a mesas del sistema departamental de
competitividad e innovacién (Mesa de Economia Circular, MECTIA, Mesa de Turismo,
CODECTI, Red Regional de Emprendimiento).

13 sesiones de mesas subregionales de competitividad (Mojana, Montes de Maria y
Golfo de Morrosquillo, Ciudad Capital, Sabanas, San Jorge).

5 boletines informativos publicados.

6 webinars desarrollados.

5 conferencias desarrolladas.
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AGENDA DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD E INNOVACION.

v Se cerr6 el afio 2022 con una ADCI de 72 proyectos en los macro sectores de
agropecuario 32%, servicios 26%, transversal 33%, industrial 4%, construccion 1%,
minero y energético 3%.

v" Los estados de la agenda por fase son: 9% Fase 1, 7% en proceso de formulacion,
53%de proyectos en fase 3, 8% en contratacidn, 27% ya ejecutados.

v' 2 proyectos formulados

v" 5 proyectos asistidos técnicamente



SEGUIMIENTO Y ARTICULACION A LOS INDICADORES DE COMPETITIVIDAD E
INNOVACION.

Construccion de un plan de accién para cierre de brechas por cada una de las entidades que
impactan los indicadores:

15.

v Gobernacién de Sucre: Subpilar de infraestructura de servicios, subpilar de
infraestructura vial, conectividad aérea, tasa de registro empresaria, densidad
empresarial.

v" Alcaldia de Sincelejo: Dominio de segundo idioma, indice de gobierno digital para la
sociedad, escenarios culturales, areas protegidas y registro de marcas.

v Universidad de Sucre: Revistas publicadas en publindex, productividad de la
investigacion cientifica y patentes.

v" Corporacion Universitaria del Caribe CECAR: investigacion de alta calidad, revistas
publicadas en publindex, inversion en ACTl y marcas.

v Antonio José de Sucre: Patentes, solicitudes de patentes a residentes por millon de
habitantes.

v' Camara de Comercio de Sincelejo: Entorno para los negocios y sus subpilares,
tramites y competencia, dindmica empresarial, sofisticacion y diversificacion y sus
subpilares, diversificacion de mercados de destino de exportaciones, diversificacion
de la canasta exportadora y finalmente, tamafio del mercado externo.

v" Se desarroll6 un plan de mejora de indicadores en articulacion con la gobernacién de
sucre en los indicadores que impacta como entidad territorial.

AVANCES EN MODELO CLUSTER COMO HERRAMIENTA DE DESARROLLO
TERRITORIAL DE IMPACTO: Se desarrollé priorizacion de cluster asi:

v" Corto plazo: turismo sostenible (vacacional, naturaleza y cultural), tubérculos (yuca
amargalindustrial y dulce), construccion e insumos.

v Mediano plazo: actividad pecuaria y regenerativa (carnica, bovina, porcina y avicola),
servicios de salud y cuero calzado y marroquineria, e industrias 4.0.

Internacionalizacion. En alianza con Procolombia, la alcaldia de Sincelejo y la
gobernacion de Sucre se logré que 19 empresas recibieran asesoria para su presentacion
al programa Fabricas de Internacionalizacion, de las cuales 12 empresas de los sectores
calzado, alimentos e industrias creativas fueron seleccionadas para participar y se
capacitaron en temas de comercio internacional.

Con Procolombia fueron asesoradas 28 empresas en temas relacionados con comercio
internacional desde el programa Futuros Exportadores, puesta en marcha en sus
empresas del programa Fabricas de Internacionalizacion y Servicios Comerciales. La
participacion fue la siguiente: Programa Futuros Exportadores 25 empresas, Programa
Fabricas de Internacionalizacion 7 empresas y Servicios Comerciales 3 empresas.
Sectores atendidos: Alimentos, Confecciones, Calzado, Cosméticos, Artesanias e
Industrias Creativas. Municipios Atendidos: Sincelejo, San Marcos, Sampues, Sincé,
Corozal, y Palmito. Empresa Exitosa: Dimersa Don S.A.S. (Unidad de Comercio
Internacional definida, negociacion cerrada por USD$ 800 para despacho). Con el apoyo




de la gobernacion de Sucre y Procolombia se logré la participacion de 4 empresas de los
sectores calzado, apicultura y modas en la MACRORRUEDA 90 de PROCOLOMBIA
realizada en las ciudades de Medellin y Cali.

16. Estudios e Investigaciones. Se elaboraron los estudios de caracterizacion
socioeconomica de los veintiin (21) municipios de la jurisdiccion, actualizados al afio
2021: Toluviejo, San Onofre, Corozal, Colosd, Covefias, Tolu, San Marcos, Chalan,
Morroa, Ovejas, San Antonio de Palmito, San Benito Abad, San Juan de Betulia, San
Pedro, Sincé, Sincelejo, Sampués, La Union, Los Palmitos, El Roble y Galeras.

17. Incubar - Sucre. Se brindé apoyo en actividades de fortalecimiento y sostenibilidad.
Igualmente, se ha brindado apoyo a esta entidad en la ejecucion de proyectos de
fortalecimiento empresarial, especialmente en asesorias para la formalizacion de las
unidades productivas y organizaciones atendidas.

UNIDAD DE CAPACITACION Y ATENCION AL CLIENTE

UNIDAD DE CAPACITACION

CAPACITACION / EVENTOS

A través de la Unidad de Capacitacion, se continua con la articulacion de actividades de capacitacion
gratuita para usuarios con el area de servicios empresariales, compartiendo el inventario de
actividades, siendo la Unidad responsable de los relacionados con:

1. UCA-EVENTOS DE CAPACITACION PARA GRUPOS DE INTERES DE LA CAMARA DE
COMERCIO: Realizar eventos de capacitacion, formacién y actualizacién para los distintos
grupos de interés de la Camara de Comercio de Sincelejo.

2. FUCA-01: CAPACITACION Y ACTUALIZACION A EMPRESAS Y UNIDADES
PRODUCTIVAS: Realizar eventos de capacitacion a MiPymes y unidades productivas de la

jurisdiccién de la Camara de Comercio de Sincelejo

Es asi como durante el 2022 se realizaron, para UCA, 14 Eventos de capacitaciones desarrollados a
traves de aliados, la gran mayoria, y otros, como eventos propios, con la participacion de 637 usuarios
beneficiados.

Para FUCA, se realizaron 10 eventos, con la participacion de 337 usuarios beneficiados.

Entre los temas tratados se encuentran:
Habilidades para el desarrollo humano, Presentacion documento de investigacién, rueda de negocios,
antiextorsion y antisecuestros (rutas), Actualizacién, némina y facturacion electrénica, Participacion en



Eventos de Promocién Comercial - Ruda de negocios Sucre compra y vende diferente, Capacitacion
participacion en eventos de promocion comercial, Capacitacion participacion en eventos de promocion
comercial, Foro "Proyectos estratégicos para el desarrollo socio-empresarial de Sucre", Modelo de
negocios -Arquetipos de clientes, Prototipo y validacion comercial, LA IMPORTANCIA DE LAS
MARCAS, Sociedades BIC Modificacién al Estatuto Tributario Municipal, Aspectos basicos del SG-
SST, Incisivos tributarios economia naranja, Régimen Legal Registro Mercantil y ESAL Capacitacion
creacién de empresas egresados CUN, estatus sanitario de envasadoras de agua

LOS TRIMESTRES FUERON DESARROLLADOS DE LA SIGUIENTE MANERA:

TRIMESTRE 1: Se realizaron dos eventos gratuitos con la asistencia de 100 empresas. Se trataron
los temas de habilidades para el desarrollo humano y presentacion del documento de investigacion 50
afios del departamento de Sucre. Estas actividades se realizaron en alianza con DHI S.A.S. y el Banco
de la Republica.

TRIMESTRE 2: Durante el segundo trimestre 2022 se realizaron actividades de apoyo como a
carsucre, en la cual se desarrollaron ciclos de capacitaciones dictada por funcionarios de la empresa,
se desarrollo por parte de la gobernacion de sucre, empoderamiento socio politico, denominado
mujeres diferentes, contando con la participacion de 120 personas, en el mes de mayo se desarrollo
apoyo al club de leones en el desarrollo de la junta directiva de la misma, asi como el préstamo del
auditorio JUANITA TUIRAN, donde se desarrollaron los escrutinios departamentales esta fue del 12
de mayo al 8 de junio del 2022, se apoyo a la gobernacion de sucre con la celebracién del dia del
docente.

TRIMESTRE 3: Durante el tercer trimestre de 2022 se realizaron dos actividades de capacitacion, la
primera relacionada con la gira nacional de transferencia tecnologica mas importante del pais
denominada Meet & Connect, organizada por Ministerio de Ciencia, Tecnologia e innovacion
MinCiencias y en la que se tuvo una activa participacion de las empresas beneficiarias de los proyectos
de ciencia y tecnologia relacionados con propiedad intelectual (Creatio y Creatic), con la asistencia de
53 personas, de los cuales 16 corresponde a empresarios formales. La segunda actividad fue un foro
sobre antiextorsion y antisecuestro, en alianza con el Gaula Militar, como mecanismo de prevencion e
intervencion frente a este flagelo que impacta directamente a los empresarios el Departamento de
Sucre; un espacio académico donde se abordaron temas como marco juridico de los delitos de
extorsion y secuestro, modalidades, capacidades para afrontar estos flagelos, medidas de
autoproteccion, entre otros temas. A este espacio de formacidn asistieron 46 empresarios formales.

TRIMESTRE 4: Durante el cuarto trimestre de 2022 se llevaron a cabo diez (10) eventos de
capacitacion en alianza con la DIAN, Superintendencia de Industria y Comercio, Gobernacién de
Sucre, CRCI Sucre, Alcaldia de Sincelejo, Creatic Cauca/Parquesoft Sucre. Tematicas tratadas:
actualizacién en némina y facturacion electronica, importancia de las marcas, modelo de negocios y
validacion comercial de prototipo, participacion en eventos de promocién comercial, mercadeo y
comercializacion, Foro "Proyectos estratégicos para el desarrollo socio-empresarial de Sucre". Total
438 participantes en los eventos.

Entre los aliados y facilitadores, se conté con:
MINCIT, Alcaldia de Sincelejo secretaria de Hacienda, Colmena, Mincultura, "Alcaldia de San Marcos



DIAN, USAID, INVIMA, CUN, DHI S.A.S., Banco de la Republica, GAULA MILITAR, DIAN / CREECE,
Gobernacion de Sucre, CRCI, Parquesoft — CREATIC, "Alcaldia de Sincelejo
TRANSFORMATE"

La Entidad, con ocasion de la pandemia y como apoyo a la reactivacion econdémica del sector
empresarial suspendié la oferta de seminarios con costo, por lo que se gestionaron alianzas
estratégicas para brindarlas de forma gratuita por lo que la capacitacion se ha volcado a lo gratuito y
virtual.

AFILIADOS

El 2022 cierra con 252 afiliados. Se hicieron sendas depuraciones de la base de datos, asi como la
revisidn para conservar su calidad. Se evidencia que en comparacion con el afio anterior, este
presenta una variable, ya que con ocasion a las elecciones de los miembros de junta directiva realizado
el 1 de diciembre de 2022, se realizaron 3 depuraciones de las cuales resultaron varios afiliados que
no cumplian con los requisitos normativos, sin embargo se esta trabajando desde el comité de afiliado
y la alta direccién, para evitar la desafiliacion en el afio 2023 y ganar afiliados, esto implementando las
estrategias necesarias.

SALONES

Bajo la modalidad alquiler, se realizaron 8 a las entidades UNICLARETIANA, MARTHA VEGA
EVENTOS, C& TROPICOL SAS, IGLESIA TIEMPO DE TRANSFORMACION, SINTONIZAR MEDIOS,
CECOM, CEBCO SINCELEJO, LAS TOGAS, CELPHU, en las cuales se realizaron eventos tales como
CEREMONIA DE GRADOS, DIALOGO CON SUPERSALUD, REUNION DE TRABAJO, AUDIENCIA
PUBLICA DNP, las cuales fueron utilizadas 48 horas.

Se garantizo el estricto cumplimiento de protocolos de bioseguridad el servicio de salones bajo la
modalidad apoyo se activé para aliados y/o instituciones de indole gubernamental y ONG.

REDES SOCIALES

FB PAG: Debido a nuevas regulaciones en materia de privacidad en Europa, los informes de
estadisticas relacionadas con la Fan Page no estan disponibles al cierre de este informe (dato tomado
de Facebook.

FACEBOOK: Total seguidores: 4.978. Crecimiento negativo del (0.004) % pasamos de 5.000
sequidores en el 2021 a 4.978 en el 2022. Perdimos 22.

TWITTER: Total seguidores. 1.564. Crecimiento del 8.83 %, pasamos de 1.437 en el 2021 a 1.564
en el 2022.

INSTAGRAM:  Total seguidores: 5.027. Crecimiento del 9.21 %, pasamos de 4.603 en el 2021 a
5.027 en el 2022



UNIDAD DE VEEDURIAS Y PARTICIPACION CIUDADANA

La Camara de Comercio de Sincelejo, somos promotores de la Gestion del Control Social
Participativo a la Gestion Publica, generamos informaciéon comunitaria, facilitamos e impulsamos la
Formacion Ciudadana en nuestra area de influencia con inclusion social materializamos nuestra
gestién en los procesos de Asesoria, Acompafiamiento, Fortalecimiento, Organizacion de Redes
Municipales de Veedurias, Comités de Desarrollo y Control Social de los Servicios Publicos
Domiciliarios, Comités de Veedurias Puntuales a Programas, Planes y Proyectos, Proceso de
Formacion Ciudadana y Capacitaciones a través de la Unidad de Participacion Ciudadana y Veedurias
adscrita esta dependencia a Presidencia Ejecutiva de la entidad en mencidn y en coordinacion con la
Red Departamental de Veedurias y Participacién Ciudadana de Sucre, se promueve, impulsa y se
hace acompafamiento a las entidades del Sector Publico y Privado amparados en la legalidad.

1-Comites Puntuales de Veedurias a Programas y/o Proyectos del ICBF, Y Contrato Estatal, LEY
80/1993. Art.66 Decreto 2170/2002 y demés normas concordantes. En el afio 2022 se realizaron las
actividades que a continuacion se relacionan.

Para este proceso se tenia una meta de quince (15) Comités Puntuales de Veedurias, no se
alcanzé la meta proyectada por falta de informacion de las entidades contratantes y contratistas, que
son los indicados para informar a la comunidad el proyecto a socializar y efectuar el proceso de la
conformacion de Comités de Veedurias puntuales.

Programadas / Realizadas
Programadas = 15

Realizadas = 0

No. de Participantes = 0

No. de Veedores Puntuales = 0
Cumplimiento: 0%

2- Proceso de Fortalecimiento, Organizacion y/o Reestructuracion de Redes Municipales de Veedurias
y Comités de Veedurias por Sectores de Inversion Social (Ley 850/2003, Decreto 1259/1995), de las
Seis Redes Municipales de Veedurias programadas se organizaron solo Tres (3) cumpliendo con un
50% quedando pendientes para el préximo afio 2023 fortalecer nuevas redes de veedurias adoptando
nuevas estrategias al desarrollo de este proceso. Lo cual seran articuladas con las comunidades y
entes municipales debidamente comprometidos con el proceso.

Programadas / Realizadas.
Programadas = 6
Realizadas = 3

Cumplimiento = 50%



Participantes = 178

3- Proceso de Fortalecimiento y /o Conformacion de Comités de Desarrollo y Control Social de los
Servicios Publicos Domiciliarios SPD (Ley 142/1994 y Decreto Reglamentario 1429/1995. De los Seis
(6) programados se organizaron Dos (2) Comités cumpliendo con un 33.3%, el Decreto 1429/1995,
reglamentario de la Ley 142/1994, establece que para conformar los Comités de los S.P.D, se requiere
de un minimo de 50 participantes de los Usuarios Suscriptores de los S.P.D y a las reuniones que se
requerian no hubo la asistencia, no cumpliéndose con lo establecido en la norma.

Programados / Realizados
Programados = 6
Realizados = 2
Participantes = 125
Cumplimiento = 33.3%

3.1 No. de Usuarios Capacitados en el tema de Servicios Publicos Domiciliarios Ley 142/1994 y
Decreto 1429/1995

Programadas / Realizadas

Programadas = 6 acompafiamiento municipios
Realizadas = 6

Participantes = 272

Cumplimiento = 100%

4- Proceso de Capacitacion y Formacion Ciudadana (Manual de Funciones, Plan de Accion, Entre
otros).

En coordinacién con la Red Departamental de Veedurias y Participacién Ciudadana de Sucre, y el
Equipo Interinstitucional de Apoyo, Acompafiamiento y de Asesoria a las Veedurias Ciudadanas, se
programa el Proceso Capacitacién y Formacion Ciudadana que va orientado a Veedores Ciudadanos
por Sectores de Inversion Social, Dignatarios de Redes Municipales de Veedurias, Usuarios
Suscriptores de Servicios Publicos Domiciliarios, Dignatarios del Comité de Desarrollo y Control
Social de los Servicios Publicos Domiciliarios, Secretarios de Despachos de entes territoriales,
Departamental, Concejales, Plataforma de Jévenes, Jac, Personeros Estudiantiles, Personeros
Municipales, Madres Comunitarias, Asociacion de Usuarios Campesinos, Directivos de Asociacion de
Padres de Familia, Ediles, Gerentes de la ESE, Empresas de los Servicios Publicos Domiciliarios,
Mesa de Victimas por el Conflicto Armado, Organizacidn de Jovenes, Negritudes, Organizacion de
Mujeres, y demas Organizaciones legalmente constituida, incluyéndose en este proceso a las
comunidades por comunas del municipio de Sincelejo, correspondientes de la Zona Sur, entre otros,



La Union — Sucre Los Palmitos, Sabanas de Beltran (Corregimiento del Municipio de los Palmitos,
Sucre ), Cuerpo Estudiantil de 11. Grado de la |.E. Nueva Esperanza, Ovejas, Corozal, cuyos temas
disertados fueron; Control Social Participativo a la Gestion Publica (Ley 850/2003, Ley de los Servicios
Publicos Domiciliarios (Ley 142/1994 y Decreto 1429/11995, Aspectos relevantes sobre las
competencias de la superservicios, tramite de reclamacion administrativo, los canales virtuales y los
Comités de Desarrollo y Control Social de los Servicios Publicos Domiciliarios, Legislacion Comunal,
Mecanismos de Participacion Ciudadana, Ley de la Transparencia y el Derecho de Acceso a la
Informacion Publica, Ley 1712/2014, Ley de Contratacion Estatal, Ley 80/1993, }}

Las anteriores Comunidades y Organizaciones que se capacitaron, se organizaron y fortalecieron en
los procesos anteriormente enunciados quedando pendiente por reforzar el de Veedurias Puntuales,
representantes a los municipios en referencia.

Programadas / Realizadas
Programadas = 12 sesiones de capacitacion.
Realizadas = 12

No. de Participantes = 387

Cumplimiento = 100%

Entidades de apoyo interinstitucional al proceso; Red Departamental de Veedurias y Participacion
Ciudadana de Sucre; Defensoria del Pueblo Regional Sucre; Gobernacion de Sucre (Casa de la
Participacién Ciudadana); Alcaldia Municipal de Sincelejo (Desarrollo Comunitario).

LOGROS

a) Se facilitaron los procesos de mediacion y solucion de conflictos internos de las Organizaciones
Sociales y de Organizaciones y Administraciones Publicas.

b) Se brindé asesoria para la implementacion de los mecanismos de participacién en sus
organizaciones a los veedores y organizaciones representadas por la sociedad civil que participaron
del proceso de capacitacion.

c) Se realiz6 acompafamiento en cuanto Asesorias de manera telefonica y presencial a Personeros,
Secretarios de Despachos de Entes Territoriales, representantes legales de fundaciones, Veedores
Ciudadanos, JAC, Consejeros de Planeacion Departamental de Sucre, Usuarios de los Servicios
Publicos Domiciliarios SPD, Lideres Comunitarios orientandoles en los temas de Control Social
Participativo a la Gestion Publica, Mecanismos de Participacién Ciudadana, Servicios Publicos
Domiciliarios, Veedurias Puntuales, (motivar a conformar estos comités)y Comités de Veedurias por
Sectores de Inversién Social Programa Plan Alimentacion Escolar PAE, para que sigan ejerciendo sus
funciones de veedurias donde estén comprometidos los recursos publicos, encuestas de Servicio y



Satisfaccion de servicios prestado por este ente cameral, a veedores y otros usuarios externos de la
Camara de Comercio. .

d) Se logré un total de 962 veedores y representantes de la sociedad civil Asesorados, capacitados y
organizados en los procesos de formacién ciudadana.

CENTRO DE CONCILIACION, ARBITRAJE Y AMIGABLE COMPOSICION

Durante el afio 2022, el Centro de Conciliacion y Arbitraje de la Camara de Comercio de Sincelejo,
realizé las gestiones que a continuacion se mencionan:

Fortalecimiento en la prestacion de servicios virtuales

El Centro de Conciliacidn y Arbitraje de la Camara de Comercio de Sincelejo

- Implementacion de radicacion de tramites virtuales a través de los correos institucionales.

- Implementacion de los expedientes electronicos en los servicios de conciliacion y arbitraje.

- El centro cuenta con plataforma licenciada para la realizacion y grabacion de las audiencias
de los servicios de conciliacion y arbitraje, a través de la plataforma Google Meet.

Formacion continua de los operadores

El Centro de Conciliacion y Arbitraje de la Camara de Comercio de Sincelejo, extendié invitacién a sus
operadores para actualizacion en los siguientes temas:

1. Discusiones actuales sobre el arbitraje comercial
internacional CCB. Evento organizado por el Centro de
Conciliacion y Arbitraje de la Camara de Comercio de
Bogota.
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Centro de Arbitraje
y Conciliacion

El Centro de Arbitraje y Conciliacion de la Camara de Comercio de
Bogota los invita a inscribirse en el evento virtual:
Tertulia: Discusiones actuales sobre el arbitraje comercial
internacional CCB.

Un espacio donde se compartiran las reflexiones y comentarios
acerca de la practica del arbitraje internacional desde la
perspectiva del Reglamento CCB.

Panelistas invitados:
- Adriana Polania. Arbitro Internacional CCB

2. ;Son obligatorios los acuerdos de apoyo y directivas
anticipadas para ejercer la capacidad legal en
Colombia? Evento organizado por el Ministerio de
Justicia y del Derecho.

MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DEL DERECHO

El Ministerio de Justicia y del Derecho invita al webinar: ;Son
obligatorios los acuerdos de apoyo y directivas anticipadas
para ejercer la capacidad legal en Colombia?

) Fecha: viernes 19 de agosto de 2022

@ Hora: 8:00 a 9:30 a.m.
] Plataforma: YouTube

Luis Miguel Hoyos Rojas Profesor de Constitucionalismo, Filosofia Moral y
Politica. Experto en Discapacidad y Politica Publica. Profesor de «Régimen

. P A 22 2 Legal de las Personas con Discapacidad» en la Especializacién en Derecho
Clic aqui para inscribirse de Familia de la Pontificia Universidad Javeriana de Bogota

3. CAPACIDAD LEGAL Y DECISIONES AL FINAL DE LA
VIDA
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El Ministerio de Justicia y del Derecho
les invita al webinar:

CAPACIDAD LEGAL Y DECISIONES AL
FINAL DE LA VIDA

™ Fecha: viernes 26 de agosto de 2022
© Hora: 8:00 a 9:30 a.m.
CJ Plataforma: YouTube

CONFERENCISTA

7//// Natalia Acevedo Guerrero. Abogada de la Universidad de los
/// Andes. Con Maestria en Derecho (LLM) de la Universidad de McGill
/ en Montreal, Canada y Maestria en Bioética de la Universidad de
Pittsburgh como becaria Fullbright del programa "Pasaporte a la

// Ciencia" 2019.

4. Socializacion del proceso de reglamentacion del
Estatuto de la Conciliacion- Ley 2220 del 2022

MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DEL DERECHO

5. Foro “Incidencias”: Reglamentacion de la Ley 2220 de
2022 y el rol de los centros de conciliacion en
Colombia



INCIDENCIAS| =2
Reglamentacicon de la Ley 2220 de 2022 y el rol de los
centros de conciliaciéon en Colombia

[ 47 de noviembres22 () S:00 pm — 7:00 pm J

FEDECENTROS Fomaacian Ao

CONCILIATON NACIONAL 2022

El centro de Conciliacion y Arbitraje de la Camara de Comercio de Sincelejo, se union a la
CONCILIATON NACIONAL 2022

- Asistencia al lanzamiento de la CONCILIATON 2022

MINISTERIO DE JUSTICIA Y ' Conciliatén 20 29
EVENTO DE PRESENTACION
CONCILIATON NACIONAL 2022
*Departamentos de Cesar, Cérdoba y Sucre *

los invitamos a PARTICIPAR Y DIVULGAR nuestra gran CONCILIATON 2022, que se llevara a cabo
los dias 14, 15y 16 de septiembre.

REUNION PREPARATORIA
Reunién via teams

MARTES 6 DE SEPTIEMBRE DEL 2022
10:30 A.M.

2. Durante la jornada se oferté de forma gratuita el servicio de audiencias de conciliacion, las
cuales se realizaron de forma virtual con los conciliadores del centro.

3. Durante la jornada, se realizé atencion juridica gratuita a los usuarios.

4. El centro realizé promocion de la jornada a través de sus canales institucionales y redes.
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CONCILIATON NACIONAL 2022 Conciliatén
INSCRIBA SU CASO DE FORMA GRATUITA HASTA EL 30 DE - A

AGOSTO DE 2022 La solucién es dialogando
Jornada dirigida a: Asuntos: Dia: ﬁ
v Poblaciénvulnerable ¥ Civil MR IN SaPE 20XS
v Discapacitados v" Familiar Hora:
¥v" Madres cabezade familia v" Comercial 8:00 am - 4:00 pm

v Estratos1y2

Envienos su caso amasc@ccsincelejo.org
Contactenos en:3012645649

iProgramese y participe!

IMPLEMENTACION DE LA NUEVA LEY DE CONCILIACION. Ley 2220 de 2022

- Ajuste de formatos implementados por el centro de conciliacion
- Adopcion de los términos reglamentados
- Ajustes en la técnica y abordaje de las audiencias de conciliacion

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

GESTION DOCUMENTAL

Durante el afio 2022 se continu6 con el desarrollo de las actividades encaminadas a la Administracion
de la Gestion documental mediante la elaboracion e implementacion de los Instrumentos Archivisticos.

Se elabord y socializ6 el procedimiento de digitalizacion.

En el comité interno de archivo de abril, se aprobaron la Politica de Documentos Electronicos y y la
actualizacién (modificacién) de las Tablas de Retencion Documental del area administrativa.

Capacitaciones por parte de las asesorias de LEXCO en Gestién Documental

- Asistencia a capacitacion sobre diligenciamiento del modelo de madurez de la gestion
documental, realizada por Lexco empresa consultora el 11 de febrero de 2022.

- Sediligencié modelo de matriz de madurez de la gestién documental, el cual fue enviado el
dia 23 de febrero de 2022 a quienes lideran el proyecto en Confecdmaras, con el objetivo de
identificar el avance de las cdmaras y establecer la tematica de la siguiente fase (VII).

- Asistencia a capacitacion sobre Tablas de Valoracién Documental el 25 de Abril de 2022 con
acompafiamiento del Archivo General de la Nacion, LEXCO y Confecdmaras.



- Asistencia a capacitacion sobre Plan de Preservacion y Resolucion 1519 los dias 2y 4 de
mayo de 2022 con acompafiamiento del Archivo General de la Nacion, LEXCO y
Confecdmaras.

- Asistencia a capacitacion con Lexco de la fase VI, Tablas de Control de Acceso, Programa de
Descripcion, Banco Terminolégico e Informe Estado de Avance Gestion Documental

- Visita por parte de Confecdmaras, revision estado del proceso de Gestién Documental,
explicacién fase VII.

- Asistencia a capacitacion con Lexco de la fase VII, actualizacion Programa de Gestion
Documental.

- Asistencia a capacitacién en la Camara de Comercio de Monteria con Lexco sobre el
Instrumento Archivistico Tablero de Control de Acceso.

- Socializacion del Reglamento Interno de Archivo a las funcionarias encargadas del Centro de
Administracién Documental - CAD

- Socializacion de los Formatos del proceso de Produccién a las funcionarias encargadas de
elaborar las actas de los Comités del COCOLA'Y COPAST

- Capacitacion a la funcionaria encargada sobre el ingreso de los documentos en la estructura
en workmanager (software documental) de los convenios del area de Servicios Empresariales

- Socializacion a las funcionarias encargadas del CAD (Centro de Administracién Documental),
sobre la ubicacion en la estructura de las carpetas de los convenios del area de Servicios
Empresariales para el ingreso de los documentos que sigan entrando de los diferentes
convenios

INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS

Se inici6 la elaboracion del Inventario Documental de los Registros publicos que hace parte del
Instrumento Tablas de Valoraciéon Documental, relacionando 1512 libros aproximadamente.

Elaboracion de la Tabla de Control de Acceso: Durante el afio se realiz cronograma de reunion
con el equipo Interdisciplinario, se cumplieron las fechas estipuladas, lo que permitié avanzar en dicho
instrumento, debido a que en el mes de Agosto se recibié nueva capacitacion al respecto por parte de
la asesoria de LEXCO, empresa externa asesora de las Camaras de Comercio en Gestion Documental
, e hizo un nuevo cronograma ya que al formato de la tabla le anexaron nuevas celdas por lo que
requirié nueva informacién, aunque no se finalizé el instrumento, se continuara con su elaboracion
para la respectiva aprobacion,

Actualizacion (Modificacion) de Tablas de retencion Documental del area Administrativa y
Financiera: Posterior a la actualizacion de las TRD, se actualizé el indice de series y subseries



Se Actualizé el Cuadro de Clasificacién Documental

Se realizé registro de trazabilidad mediante formato de actualizacion de Tablas

Se realizé el registro de la nueva version en el formato de versionamiento (marzo de 2022)
Se realizé revision, ajustes y firma por parte del responsable de la dependencia responsable

Se presentd en comité de abril de 2022 la actualizacion de la Tabla y fue aprobada por el Comité
Interno de Archivo.

Protocolo de digitalizacion: se encuentra en desarrollo

Se definié en comité de archivo del mes de enero de 2022, una nueva prueba piloto, donde por cada
dos cajeros se tendra un digitalizador.

Se encuentra en ejecucion la nueva prueba piloto con dos digitalizadores y se esta gestionando desde
el mes de febrero extendiéndose por la temporada de renovaciones la ubicacion del tercer puesto de
trabajo del digitalizador que se encontrara entre los asesores.

Se estan realizando cotizaciones para la instalacion del tercer puesto de trabajo de digitalizacion entre
los asesores.

Tablas de retencion Documental: se encuentra en proceso de implementacion, por lo que se inicio
el Traslado de los documentos en la estructura del Cad a las nuevas carpetas aplicadas a las TRD,
en el software documental WorkManager.

Se realizé el traslado de los documentos de Control Interno a la nueva estructura y de otras carpetas
que estaban identificadas por separado como los diferentes comités y que hacen parte de areas
especificas, por ejemplo, Sistemas Integrados, Gestion Informatica, Seguridad y Salud en el trabajo,
Departamento Juridico (comité juridico) etc. En el aplicativo de imagenes se encuentra la trazabilidad
del avance realizado en los traslados.

Se modifico la estructura de acuerdo con las Tablas de Retencion Documental en workmanager
(software documental) del &rea administrativa.

Se crearon las carpetas del area de Servicios Empresariales de los diferentes convenios del afio 2022,
se realizd capacitacién sobre el ingreso de la documentacién resultante de los Convenios a la
responsable que se encargara de subir los documentos pendientes de estos a las nuevas carpetas
segun las TRD, en la medida que sea entregada la informacion por parte del area.

Se gestiono la convalidacion de las Tablas de Retencion Documental, con el Consejo Departamental
de Archivos mediante comunicaciones enviadas solicitando el concepto oficial, ya que fueron
revisadas y cumplen con los requisitos funcionales y técnicos del acuerdo 004 de 2019.



GESTION CONTABLE

La Entidad tiene sistematizada su contabilidad para lo cual maneja el software contable (JSP7), lo que
nos permite obtener los informes basicos establecidos en el cumplimiento de las normas
reglamentarias en materia contable y presupuestal.

Para la vigencia 2022 el area contable adopto las actualizaciones realizadas por la Dian al proceso de
documento soporte para las personas no responsables de VA, la implementacion del acuse recibo
para las facturas realizadas a crédito y de igual forma seguimos en el proceso de modernizacion de
nuestro software contable Jsp7 y revisiones diarias en las plataformas de Sll y Certifactura.

Se cumplio con la presentacion y radicacion oportuna de la informacion tributaria e informes a los
entes de control los cuales se describen a continuacion:

» Declaracion de ingresos y patrimonio vigencia 2021.

» Declaraciones mensuales de Retenciones en la fuente 2022.

» Declaraciones de Iva Bimestralmente vigencia 2022.

» Presentacion de declaraciones mensuales del impuesto de ICA al municipio de Sincelejo.
» Presentacion informacion exdgena 2021 ICA al municipio de Sincelejo.

» Informes mensualizados de impuesto de registro Gobernacion de sucre.

» Presentacion ante la Superintendencia de Sociedades informe de Relacion de Ingresos y
Egresos.

» Presentacion de los Estados Financieros Comparativos de la vigencia 2020-2021.
» Taxonomia XBRL de los Estados Financieros Comparativos de la vigencia 2020-2021.

» Se generaron y enviaron los informes trimestrales del presupuesto a la Contraloria General
de la Republica a través del Consolidador de Hacienda e Informacion Publica — CHIP de
acuerdo con los lineamientos establecidos en la circular 1436 de 2021

» Presentacion a la Superintendencia de Sociedades los Estados financieros
intermedios con corte a septiembre 30 de 2022.



Ademas se realizaron actividades que aportaron al mejoramiento y control de los procesos contables
como:

» Se actualizaron y elaboraron procedimientos contables (Procedimiento manejo y control de
activos fijos, procedimiento de presupuesto).

» Se elaboraron informes contables y presupuestales mensualizados, los cuales se
suministraron a la administracion para el seguimiento y control de la situacion financiera de la
entidad.

» Se actualizé el mddulo de Caja menor y proveedores en el sistema Jsp7. Mejorando asi él
envio de facturas y documentos soporte electrénicos.

» Dimos cumplimiento a lo estipulado por la Dian en la resolucion 00167- 0488 de 2022 sobre
el marco normativo del documento soporte para no obligados a facturar.

» Acatamos lo establecido en la resolucion 0085, expedida por la Direccidn de Impuestos y
Aduanas Nacionales - DIAN en la cual se establece que en el registro de la factura electrénica
de venta considerada titulo valor -RADIAN se deberan inscribir las facturas de venta como
titulo valor que tengan vocacién de circulacion en el territorio nacional; es decir,
aquellas que seran endosadas electronicamente.

» Se realizaron indicadores mensuales comparativos con la vigencia 2021-2022 y fueron
suministrados a la administracion.

» Se realiz6 control mensualizado a las obligaciones financieras

» Se preparo flujo de caja proyectado durante la vigencia 2022 y se realizaron los controles
mensuales, logrando suministrar oportunamente informacion que contribuyera a la toma de
decisiones a la administracion.

» Participacion activa en auditorias internas de la entidad

» Cooperacion al area de Servicios Empresariales en la recoleccién, procesamiento y revision
de informacién para la ejecucion de convenios que se describen a continuacion:

e  Convenio de colaboracion no. alcv22-22 celebrado entre la cdmara de comercio de Sincelejo
y la cdmara de comercio de Cartagena.

e Convenio de colaboracién no. 011 - 2022 celebrado entre la cdmara de comercio de
Barranquilla y la camara de comercio de Sincelejo.

e Convenio de asociacién no. conv-re-sded-002-2022, celebrado entre el departamento de
sucre y la camara de comercio de Sincelejo.

e Convenio de colaboracion no. 702 de 2022 celebrado entre la confederacion colombiana de
camaras de comercio — Confecamaras y la camara de comercio de Sincelejo, en el marco del
convenio especial de cooperacion no. 80740-025-2022 suscrito entre fiduprevisora s.a.



actuando como vocera y administradora del fondo nacional de financiamiento para la ciencia,
la tecnologia y la innovacién, fondo Francisco José de caldas y la confederacion colombiana
de camaras de comercio - Confecamaras.

Convenio de colaboracién no. conv-sded-011-2022 suscrito entre el departamento de sucre y
la camara de comercio de Sincelejo

Convenio de cooperacion 001-2022 celebrado entre el municipio de Sincelejo y la cdmara de
comercio de Sincelejo

Convenio de cooperacion interinstitucional no. 001 del 15 de septiembre de 2022, suscrito
entre la cdmara de comercio Sincelejo y el fondo mixto de promocion de la cultura y las artes
de sucre

Realizacién de reuniones con el comité administrativo y financiero de la entidad para mejorar
en el manejo y control de los procedimientos del area.

Se realizé el inventario fisico de los activos fijos de la entidad.

El area contable recibié capacitaciones virtuales y presenciales en temas relacionados
con:

e Seminario taller presentacion informacién Exégena 2021

¢ Implementacion resolucion 00167- 0488 d 2022 Documento soporte electronico

¢ |mplementacion recibo acuse resolucion 0085 Dian

e Resolucion 0054 de 2022, con la cual la Contraloria General de la Republica, actualiza
la versién de los Catalogos Presupuestales a la version 5.0, y ademés prorroga el
reporte del presupuesto por un afio mas utilizando la base de causacion

e Mejoras y revision general Factura electrdnica - Confecamaras.

¢ Revisiones politicas contables — Confecamaras.

¢ |Implementacion modulo planeacion presupuestal Jsp7

e Manejo Web Sofia

e (Generacion notas de ajuste documento soporte electrénico

e Cierre de Afio Presupuestal y Contable - Confecamaras.



Indicadores financieros comparativos a diciembre 2022-2021

DICIEMBRE | DICIEMBRE
INDICADOR 2022 2021
Razon corriente | =] Activo Corriente
Pasivo Corriente 0,37 0,34
Total Efectivo y
Prueba acida = Equivalentes
LIQUIDEZ Pasivo Corriente 0,20 0,13
. . Activo Corriente -
Capital de trabajo | = Pasivo Corriente
-1.706.798 -1.182.339.
Endeudamiento % |= Pa§|vo Total
Activo Total 66,68% 67,03%
Concentracion Pasivo Corriente
endeudamiento / corto | =
plazo % Pasivo Total 30% 20%

Del cuadro anterior, se establece que la razon corriente tiene como objeto verificar las posibilidades
de una empresa para afrontar compromisos financieros en el corto plazo, en la Camara de Comercio,
por cada $1 peso que se debia a corto plazo tenia para responder a 31-12-2022, $0.37 centavos y a
31-12-2021, $0.34 centavos. En este escenario se indica, que la entidad termino el afio 2022 con
estreches en su liquidez por pago anticipado de obligaciones que para la vigencia estaban
reclasificadas como no corrientes, ademas que los pagos realizados por la entidad disminuyeron su
efectivo.

Aun cuando la liquidez es baja en la fecha de cierre del ejercicio, tiene fases variables que permiten
la operatividad normal de la empresa debido al mayor recaudo de los ingresos en el primer semestre
del afio.

La prueba acida, es para medir la liquidez de una empresa y conocer su capacidad para pagar sus
deudas a corto plazo, para el caso de la Camara de Comercio de Sincelejo por cada peso $1 de deuda
a corto plazo que poseia contaba para su pago con efectivo o su equivalente con $0,20 centavos a
31-12-2022 y a 31-12-2021 con $0.13 centavos. En este escenario la entidad no ha mejorado su
situacién, pero dio cumplimiento a sus obligaciones financieras a corto plazo, de acuerdo con sus
cifras financieras 2022 y 2021.

El capital de trabajo que es el recurso disponible de forma inmediata o en el corto plazo que requiere
la empresa para poder operar. Para el caso la Camara de Comercio de Sincelejo su capital de trabajo
es negativo a 31-12-2022 -$1.706.798 y a 31-12-2021 - $1.182.339, En este escenario se indica, que
la empresa disminuy6 su capital de trabajo, producto del crecimiento del pasivo corriente a pesar de
ser negativo la entidad sigue cumpliendo con el pago oportuno de obligaciones y gastos operativos.



Elindicador de endeudamiento total reporta el grado de participacion de los acreedores en la empresa,
para el caso de la Camara de Comercio de Sincelejo en el 2022 disminuy6 en 66.68% y 2021 era del
67.03%, en materia financiera, lo que indica que la Cdmara de Comercio de Sincelejo en general
presenta una leve mejoria al disminuir sus pasivos por pago realizado a proveedores y entidades
financieras, hecho reflejado en el balance.

Igualmente, la concentracion del endeudamiento a corto plazo se incrementd con respecto a la
vigencia anterior al pasar de un 20% en el 2021 a un 30% en el 2022.

SISTEMA CAMERAL DE CONTROL INTERNO

En la vigencia 2022 a través de las auditorias internas y seguimiento continuo que se realiza desde el
area de Control Interno, se ha podido determinar los controles necesarios, para que al interior de la
entidad, la ejecucion de acciones, politicas, métodos, procedimientos, mecanismos de prevencion,
verificacion y evaluacion, estén encaminadas al mejoramiento continuo, en aras de obtener los criterios
necesarios para el logro de los objetivos de los procesos misionales, de seguimiento, de apoyo y
directivo de la organizacion.

La dinamica del ejercicio de auditoria interna esta encaminada a verificar el cumplimiento de los
cambios normativos y reglamentarios aplicados a los procesos de la entidad: |a sinergia que se crea
en cuanto al cumplimiento reglamentario y la aplicabilidad de los principios del sistema Cameral de
Control Interno (Autocontrol, Autogestion y Autorregulacidn), constituyen el fundamento y pilar basico
que garantiza la efectividad del Sistema, lo cual va en direccion de su aplicabilidad en cada uno de los
aspectos que enmarcan el modelo.

La autoevaluacion del control “es una via para ayudar a la organizacion a incrementar su habilidad
para lograr los objetivos”, esto se logra a través de las evaluaciones que se realizan a los procesos,
con la intencién de verificar la efectividad de las acciones que desarrollan y su aporte a los objetivos
institucionales, la participacion de los lideres y sus equipos de trabajo, permiten la intervencion de
todas las personas que intervienen en el desarrollo de los mismos, dinamizando de esta forma el
control interno. Desde esta perspectiva el control interno se convierte en un asunto de todos,

De las actividades encaminadas a fortalecer el Sistema cameral de Control Interno, que involucra el
desarrollo y la mejora de los procesos de la organizacion de forma eficiente y transparente a través
del cumplimiento de las acciones correctivas e implementacion de metodologias orientadas al
mejoramiento continuo, se puede mencionar el seguimiento a:

- Planes de Accion descritas en Acciones correctivas y de mejora.

- Planes de accion estipulados en matriz PESTAD, Matriz de Riesgos, Matriz de Planificacion
de Cambios

- Arqueos de caja.

- Revision de Cuadres de Caja Diario.



- Revision Matriz ITA.
- Compromisos adquiridos en comité de archivo, comité Administrativo y Financiero, y Comité
de sistemas integrados de gestion.

GESTION DE TALENTO HUMANO Y SGSST

El compromiso de la Camara de Comercio de Sincelejo en el afio 2022 para el Talento Humano y el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo fue encaminado a la capacitacidn y formacion
mediante el desarrollado del Plan Institucional de Capacitacién de la entidad, con la finalidad de
fortalecer y adquirir nuevos conocimientos, herramientas, habilidades y actitudes para el logro de las
tareas asignadas, orientadas al cumplimiento de los objetivos organizacionales incluyendo las
capacitaciones del SGSST que proporcionan las pautas y conocimientos necesarios para identificar,
analizar y entender los riesgos a los que podemos estar expuestos; asi mismo el conocimiento sobre
las medidas de prevencion que se deben adoptar en situaciones de riesgo.

Es importante resaltar el compromiso de la alta Gerencia para con el SGSST, donde cuyo propdsito
es el de eliminar y reducir los peligros y riesgos laborales y proporcionar condiciones seguras y
saludables para sus funcionarios, de igual forma los esfuerzos han sido el de fortalecer y mantener
condiciones Optimas y saludables para todos sus funcionarios; a ello se suma el compromiso de los
Comités de Convivencia laboral y el Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo que propiciaron
actividades de bienestar y habitos saludables tanto mentales como fisicos.

A inicios de la vigencia 2022 la entidad continu6 con la aplicacion de medidas de prevencion y de
bioseguridad para funcionarios y usuarios debido a la emergencia sanitaria por Covid-19, divulgando
informacioén sobre medidas de autocuidado, respetando el distanciamiento, el uso obligatorio del
tapabocas y desinfeccion de manos. A pesar de que a mediados de afio se decretd el fin de la
emergencia sanitaria por Covid-19 por parte Gobierno Nacional y el Ministerio de Salud, la entidad
continud con el uso de tapabocas por recomendacion de entidades de salud y Arl. Adicionalmente se
realizaron intervenciones en higiene postural en apoyo con la Arl, mediante la aplicacion de pausas
activas, con la finalidad de prevenir desordenes musculoesqueléticos por la adquisicion de posturas
inadecuadas y movimientos repetitivos, aparte de recibir orientacién en la implementacién del Sistema
de vigilancia epidemiolégica enfocado en desordenes musculoesqueléticos.

En el afio 2022 fueron de gran relevancia las intervenciones psicosociales desarrolladas a nivel
individual y grupal, ya que propiciaron un entorno laboral saludable, mediante la orientacién para el
manejo de situaciones laborales o extralaborales que pudieren causar tension o distrés, asi como
también el fortalecimiento de la resiliencia y la necesidad de desarrollar mayor compromiso y
responsabilidad para asumir las funciones en momentos de adversidad organizacional. En el segundo
periodo del afio se realizd la aplicacion de la bateria de Riesgo Psicosocial y posterior se dio inicio a
las intervenciones en habilidades blandas para el area de Presidencia, Administrativa y financiera,
Servicios Empresariales, Sistemas y CAE, las cuales no fueron intervenidas en la vigencia anterior y
donde cuyo objetivo fue la promocién de la salud mental y la prevencion del trastorno mental en el
trabajo que inciden de forma directa en el clima organizacional y en la productividad dentro de las
empresas.



A finales de afio se desarroll6 la aplicacion de la evaluacion de desempefio a todos los niveles de la
entidad, incorporando el seguimiento y la retroalimentacion de la gestion como practicas habituales en
la relacion de los jefes con su grupo de trabajo propiciando el desarrollo profesional y personal de los
funcionarios y lograr la eficacia en el desempefio laboral durante el afio 2022, el cual fue un afo de
retos para todos por la larga ausencia por motivos de salud de dos directivas, lo que llevé a realizar
movimientos internamente para mantener los procesos y garantizar la prestacion de los servicios.

Los resultados arrojados muestran que la entidad se ubicé en un nivel de desempefio organizacional
de 87%, lo que corresponde a un nivel alcanzado, estos resultados muestran que el 46% de los
funcionarios obtuvieron un nivel excedido, un 38% obtuvo un nivel alcanzado y un 16% mostr6 un nivel
parcialmente alcanzado, no hubo trabajadores con desempefio no alcanzado. Dicho esto y
comparando los resultados del afio anterior, el incremento de desempefio fue del 2% a nivel general,
lo que quiere decir que las acciones tomadas a partir del plan de accidn y los respectivos seguimientos
tuvieron un impacto positivo en el desempefio de los funcionarios, mas sin embargo se continuara
trabajando en las oportunidades de mejora encontradas para seguir con el proceso de mejora continua
para el buen desempefio laboral.

El indice de rotacién de personal se mantuvo dentro de la meta con un porcentaje del 3.9%, dado que
de un total de 47 trabajadores con los que se inicid, terminamos con 52.

Se continuaron desarrollando en total normalidad las actividades relacionadas dentro del plan de
bienestar e incentivos como conmemoracion al dia de la mujer, dia del hombre, resaltando la labor de
las diferentes profesiones, actividades extralaborales para promover el tiempo libre etc. Asi como las
actividades propuestas dentro del plan de trabajo del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Cumplimiento de las Normas sobre Propiedad Intelectual

La Camara de Comercio de Sincelejo, deja expresa constancia de que ha dado cabal cumplimiento
con lo establecido en el articulo 47 de la Ley 222 de 1995, modificado por el articulo 1° de la Ley 603
de 2002; normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor.

Cumplimiento con la Libre circulacién de Facturas
La Camara de Comercio de Sincelejo, deja constancia que dio cumplimiento con lo establecido en los
paragrafos 1°y 2° del articulo 87 de la Ley 1676 de 2013, adicionados al articulo 7° de la Ley 1231

de 2008. Toda vez que durante el ejercicio del 2021 no efectud o promovié alguna accién o acto que
entorpeciera la libre circulacion de facturas emitidas por los vendedores o proveedores de la entidad.

HERMAN GARCIA AMADOR
Presidente Ejecutivo
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