Ella_Exporta_a_AFRICA

Introduccion

Page description:

Page exit logic: Skip / Disqualify Logic
IF: #2 Question "

Bajo la gravedad de juramento, manifiesto que ninguna de las personas (mujeres
y hombres) asociadas a la organizacion:

o Tienen nexo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad (padres, hijos,
abuelos, bisabuelos, hermanos, primos, sobrinos, tios, nietos y bisnietos), segundo de
afinidad (padres, hijos, abuelos, nietos y hermanos del comparero permanente o
cényuge, y primero civil (companero permanente o conyuge) con funcionarios o
contratistas del FONDO MUJER y/o PROCOLOMBIA.

o Estan inmersos en inhabilidades o incompatibilidades para contratar dispuestas en la
constitucion y en la ley 80 de 1993.

» Ostentan la condicion de servidor publico descrita en el articulo 8 de la Ley 80 de 1998.

e Fungen como colaborador del FONDO MUJER y/o PROCOLOMBIA

" is one of the following answers ("No manifiesto.”) THEN: Disqualify and display:
Para hacer parte del programa Ella Exporta a Africa no debes tener conflictos de interés.

Page exit logic: Skip / Disqualify Logic

IF: (( Question "Confirmo que conozco y acepto las Politicas de Tratamiento de Proteccion
de Datos Personales del Fondo Mujer Libre y Productiva y PROCOLOMBIA." is one of the
following answers ("No") OR Question "Confirmo que conozco y acepto los Términos de
Referencia del Programa." is one of the following answers ("No")) OR Question "Manifiesto
que toda la informacion proporcionada en la postulacién y la que llegaran a presentar en el
desarrollo de la invitacidn es veridica." is one of the following answers ("No")) THEN:
Disqualify and display: )

Para postularte al programa Ella Exporta a Africa, debes aceptar la politica de tratamiento de
datos, conocer los términos de referencia y declarar que la informacion que vas a diligenciar
es veridica.



—— )
AFﬁI(Aﬁ Vicepre;,_idencia | 1 PROCOLOMBIA F!S)H[\;;%TS:

El Fondo Mujer Libre y Productiva es un programa de gobierno que ejecuta politicas
publicas enfocadas a impulsar la autonomia econémica de las mujeres en el territorio
nacional.

El programa "Ella Exporta a Africa" es una iniciativa del Gobierno Nacional
liderada por la Vicepresidencia de la Republica a través del Fondo Mujer en
alianza con ProColombia. Tiene como objetivo apoyar las empresas propiedad y

lideradas por mujeres para su internacionalizacion hacia el mercado africano.

El diligenciar este formulario es el primer paso para aplicar al programa, SOLO las
postulaciones COMPLETAS pasaran a evaluacién.

Para participar a Ella Exporta a Africa, debes cumplir los siguientes criterios:

e Ser persona natural o juridica del régimen comun o exentos de IVA.

e Ser una empresa de mujeres, conforme los criterios del Decreto 1860 de 2021.

o Estar legalmente constituida, con al menos dos afos de constitucion.

e Ser empresa productora o comercializadora de producto y/o servicio colombiano.

o Presentar los estados financieros a corte de 31 de diciembre de 2023 firmados por el
revisor fiscal o en su defecto por el contador.

e No estar en curso o causal de disolucién o liquidacién.

 No tener ningun tipo de conflicto de interés con el FONDO MUJER LIBRE Y
PRODUCTIVA, PROCOLOMBIA y/o FIDUCOLDEX.

« No haber participado en programas de cofinanciacién de recursos del FONDO MUJER
o haber sido beneficiaria del Programa Ella Exporta a Africa en su primera versién.

e Tener al menos 2 afos de operacion comercial.

e Ser una empresa productora de un bien o servicio definido.

Este formulario elegira dos tipos de empresas, las cuales perteneceran a dos rutas de intervenciéon segun



su perfil.

1. La ruta perfil 1 seran las empresas que NO cuentan con experiencia exportadora o que tienen
experiencia exportadora inferior a dos (2) afios, y estan interesadas en iniciar una Ruta de

internacionalizacion con miras al mercado africano.

2. La ruta perfil 2 seran las empresas que tienen experiencia exportadora verificable igual o
superior a dos (2) afos, que buscan robustecer su estrategia de internacionalizacion

incursionando en el mercado africano.

El formulario tarda entre 30 y 40 minutos para diligenciar. En caso que no puedas continuar
en el momento, puedes dar clic en "Guardar y continuar después”, que encuentras en la
parte superior derecha del formulario, se te pedira que nos digas un correo electronico para
enviarte el enlace de tu formulario. Recuerda que debes suministrar un correo valido para
que te llegue el enlace del formulario que has diligenciado y asi no tener que volver a
diligenciar un formulario nuevo.



1.

Con el diligenciamiento de este formulario para participar en la convocatoria
del programa Ella Exporta a Africa ciclo 2, autorizas al Fondo Muijer Libre y
Productiva y a ProColombia para que, en los términos legalmente
establecidos (Leyes 1266 de 2008 y 1581 de 2012, entre otras) realice la
recoleccion, almacenamiento, uso, y en general, el tratamiento de datos
personales y datos sensibles para realizar estadisticas y evaluaciones a los
programas del Fondo Mujer; asi como a compartir estos datos con terceros
que apoyen al Fondo Muijer Libre y Productiva en el desarrollo del programa.
Puedes consultar la politica de tratamiento de datos de FMLP aqui.

Puedes consultar la politica de tratamiento de datos de PROCOLOMBIA aqui.
Puedes consultar los términos de referencia (TDR) aqui. *

Confirmo que conozco y acepto las Politicas de Tratamiento de Proteccién
de Datos Personales del Fondo Mujer Libre y Productiva y
PROCOLOMBIA.

Confirmo que conozco y acepto los Términos de Referencia del
Programa.

Manifiesto que toda la informacidn proporcionada en la postulacion y la
que llegaran a presentar en el desarrollo de la invitacion es veridica.




2. Bajo la gravedad de juramento, manifiesto que ninguna de las

personas (mujeres y hombres) asociadas a la organizacion:

o Tienen nexo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad
(padres, hijos, abuelos, bisabuelos, hermanos, primos, sobrinos, tios,
nietos y bisnietos), segundo de afinidad (padres, hijos, abuelos, nietos y
hermanos del comparfero permanente o cdnyuge, y primero civil
(companero permanente o conyuge) con funcionarios o contratistas del
FONDO MUJER y/o PROCOLOMBIA.

o Estan inmersos en inhabilidades o incompatibilidades para contratar
dispuestas en la constitucion y en la ley 80 de 1993.

o Ostentan la condicion de servidor publico descrita en el articulo 8 de la
Ley 80 de 1993.

e Fungen como colaborador del FONDO MUJER y/o PROCOLOMBIA

¢ Si manifiesto.

« No manifiesto.

Informacion de identificacion y ubicacion de la empresa

Page exit logic: Skip / Disqualify Logic

IF: #16 Question "; Estarias interesada en vender en el mercado africano ?" is one of the
following answers ("No.") THEN: Disqualify and display:

Gracias por tu interés. Para poder participar debes estar interesada en iniciar procesos de
internacionalizacién en Africa o incursionar en mercados africanos.

Page exit logic: Skip / Disqualify Logic

IF: #6 Question "; En qué fecha se registré en Camara de Comercio?" is greater than
"25/03/2023" THEN: Disqualify and display:

Gracias por tu interés. Para poder participar debes estar registrada en Camara de Comercio
por lo menos hace 2 afos antes de la postulacion.



Page exit logic: Skip / Disqualify Logic

IF: #5 Question "; Tu empresa esta registrada en Camara de Comercio?" is one of the
following answers ("No.") THEN: Disqualify and display:

Gracias por tu interés. Para poder participar debes estar registrada en Camara de Comercio
por lo menos hace 2 anos antes de la postulacion.

Page exit logic: Skip / Disqualify Logic

IF: (#12 Question ";La empresa esta liderada por mujeres?" is one of the following answers
("No.") AND #13 Question ";Las mujeres son propietarias de mas de la mitad de la
empresa?" is one of the following answers ("No.")) THEN: Disqualify and display:

No cumples con los criterios habilitantes: para participar en el programa la empresa tiene
que estar liderada por mujeres o ser propiedad de mujeres.

EEEAHidden by default

ID_programa

Ella_exporta_africa

3. Nombre o razén social de la empresa *

%s format expected

4. Correo electronico de la empresa



EEEAShow/hide trigger exists.
Shortname / Alias: registro_cc_1
460
5. ¢ Tu empresa esté registrada en Camara de Comercio? *

c Si.

 No.

%s format expected

Hidden unless: #5 Question "; Tu empresa esté registrada en Camara de Comercio?"
is one of the following answers ("Si.")

Shortname / Alias: year_cc
467
6. ¢ En qué fecha se registré6 en Camara de Comercio?*

©

EEEAShow/hide trigger exists. Hidden unless: #5 Question " Tu empresa esta registrada en
Camara de Comercio?" is one of the following answers ("Si.")

Shortname / Alias: type_id_org
468
7. Tipo de documento de registro *

c NIT.
¢ Cédula de ciudadania.

c Ofro.



Must be numeric Whole numbers only Positive numbers only

Hidden unless: #5 Question "; Tu empresa esté registrada en Camara de Comercio?"
is one of the following answers ("Si.")

Shortname / Alias:idnumber_org
469
8. Escribe el numero de registro de la empresa. Si es NIT no incluyas el Digito

de Verificacion *

Must be numeric Whole numbers only Positive numbers only

Hidden unless: #7 Question "Tipo de documento de registro” is one of the following
answers ("NIT.")

Shortname / Alias: dv_org
470
9. Digito de Verificacién *

618
10. Elige el sector principal de tu empresa *



11. Tipo de empresa *
 Sociedad por acciones simplificadas (SAS).
¢ Sociedad limitada.
 Empresa unipersonal.
 Sociedad anénima.
¢ Sociedad colectiva.
¢ Sociedad comandita simple.
 Sociedad comandita por acciones.

 Empresa asociativa de trabajo.

12. ;La empresa esta liderada por mujeres? *
Las posiciones de mando o direccion estan en su mayoria a cargo de
mujeres, es decir, son las mujeres las tomadoras de decision a nivel
estratégico

c Si.

 No.

13. ¢ Las mujeres son propietarias de mas de la mitad de la empresa?*
c Si.

c No.



Must be numeric Whole numbers only Positive numbers only
Shortname / Alias: size_org
302
14. ; Cuantas personas integran el equipo que toma decisiones estratégicas
en tu empresa? (Equipo directivo) *

personas

Must be numeric Whole numbers only Positive numbers only
Shortname / Alias: size_m
303
15. Del total de personas que toman decisiones estratégicas en tu empresa
¢,Cuantas son mujeres? *

mujeres

EZEaShow/hide trigger exists.
Shortname / Alias: expoafrica
548
16. ¢ Estarias interesada en vender en el mercado africano ? *

c Si.

« No.

Hidden unless: #16 Question " Estarias interesada en vender en el mercado africano
?" is one of the following answers ("Si.")

Shortname / Alias: offert
549
17. ¢ Qué producto o servicio venderias al mercado africano? *



18. Realiza una breve descripcidon de la empresa
Cuéntanos qué hace la empresa y como se proyecta al mediano y largo plazo

*

EZEAShow/hide trigger exists.

19. ;La empresa tiene mas lineas de negocio? *
Una linea de negocio se refiere a una unidad o division especifica dentro

de una empresa que se enfoca en un producto o servicio particular. Cada
linea de negocio puede tener su propio conjunto de objetivos, estrategias

y meétricas de desemperio.

Por ejemplo:

o Tecnologia: Una empresa de tecnologia puede tener lineas de
negocio que incluyan software, hardware, servicios en la nube y

consultoria tecnologica.
e Consumo: Una empresa de bienes de consumo puede operar lineas

de negocio como productos alimenticios, productos de limpieza y
cosmeéticos.

c Si.

c No.



EEE3 Hidden unless: #19 Question "¢ La empresa tiene mas lineas de negocio?" is one of the
following answers ("Si.")

20. ¢ Cuéntanos cuantas lineas de negocio tiene tu empresa y en qué
sectores? *

21. s La empresa ha sido beneficiaria de otros programas del Fondo Mujer
Libre y Productiva? *

~ Si ;Cudl(es)? ¢Cuando?

22. ;La empresa ha sido beneficiaria de otros programas de
PROCOLOMBIA? *

~ Si ;Cudl(es)? ¢Cuando?

Localizaciéon de la empresa




23. ;La empresa esta ubicada en zona rural o urbana? *
Si tienes varias sedes, responde con la informacion de la sede principal

¢ Rural.

¢ Urbana.

24. ; Cual es el departamento y el municipio de la empresa?*
Si tienes varias sedes por favor registra la informacion de la sede
principal

25. Senala donde se desarrolla la mayor parte de las actividades de la
empresa *

 Enuna vivienda (casa o apartamento).
 Enun local, tienda, taller, fabrica, oficina.
 De puerta en puerta (a domicilio).
 Ambulante - sitio al descubierto.
 Vehiculo con o sin motor.

 Obra y construccion.

 Finca.

c  Oftro.



Shortname / Alias: direccion
258
26. ¢ Cual es la direccion de la empresa ? *
Si tienes varias sedes por favor escribe informacion de la sede principal



27. ¢ Tienes sedes, filiales o sucursales en otros departamentos de Colombia
o a nivel internacional? *

No tengo otra sede.
Internacional.
05-Antioquia.
08-Atlantico.
11-Bogota. D.C.
13-Bolivar.

15-Boyaca.

17-Caldas.

18-Caqueta.

19-Cauca.

20-Cesar.

23-Cordoba.
25-Cundinamarca.
27-Chocb.

41-Huila.

44-La Guajira.
47-Magdalena.
50-Meta.

52-Narino.

54-Norte De Santander.
63-Quindio.
66-Risaralda.
68-Santander.
70-Sucre.

73-Tolima.

76-Valle Del Cauca.
81-Arauca.
85-Casanare.
86-Putumayo. i
88-Archipiélago De San Andrés. Providencia Y Santa Catalina.
91-Amazonas. s
94-Guainia.
95-Guaviare.
97-Vaupés.
99-Vichada.

Capacidad Financiera

Page description:
En esta seccidn preguntaremos por las ventas, los ingresos, utilidades y aspectos
financieros de la empresa.



Page exit logic: Skip / Disqualify Logic

IF: #28 Question "; En qué fecha empez6 a vender la empresa?" is greater than
"10/02/2023" THEN: Disqualify and display:

Gracias por participar. Para hacer parte del programa tienes que contar con al menos 2 afnos
de operacién comercial.

%s format expected

28. 4 En qué fecha empezé a vender la empresa? *
o

Para la siguiente pregunta analiza la tabla que muestra la caracterizacion de empresas
de acuerdo a su nivel de ingresos

29. ;Cual es el tamano de la empresa?*
c  Micro.
¢ Pequena.
¢ Mediana.

¢ Grande.



30. ¢ Cual de las siguientes opciones se parecen mas a las ventas que tuviste
en 20247 *

¢ Menos de $13.000.000

¢« Mas de $13.000.000 y menos de $78.000.000

¢« Mas de 78.000.000 y menos de $156.000.000

c Mas de $156.000.000 y menos de $624.000.000
¢ Mas de $624.000.000 y menos de $1.560 millones

¢ Mas de $1.560 millones

EEEEENED Min = 0 Must be currency Whole numbers only Positive numbers only

31. ¢ Cuales fueron las ventas totales nacionales para el cierre de los anos?*
Por favor, diligencia la informacion en pesos, sin incluir comas, puntos, ni
ningun signo. Si vendes un millén, entonces escribe 1000000

2022
2023

2024



EEEAShow/hide trigger exists.
Shortname / Alias: exporta

519
32. ¢ Has tenido ventas en el exterior (exportaciones)?*

Es considerada una exportacion cuando se haya vendido a un cliente
internacional contando con y /o se haya realizado un proceso aduanero
formal, o se cuente con factura comercial o contrato internacional hacia el
cliente, declaracion de exportacidon y/o guia aérea o conocimiento de
embarque.

c Si.

« No, solo he vendido en Colombia.

EEREENEA Must be numeric Whole numbers only Positive numbers only

Hidden unless: #32 Question " Has tenido ventas en el exterior (exportaciones)?" is
one of the following answers ("Si.")

Shortname / Alias: exporta_exp
574
33. s Cuantos anos de experiencia exportadora tienes?*

anos



EEEEEED Must be numeric Whole numbers only Positive numbers only

Hidden unless: #32 Question "¢ Has tenido ventas en el exterior (exportaciones)?" is
one of the following answers ("Si.")

Shortname / Alias: expo
621
34. ; A qué valor ascienden tus exportaciones? *

Responde en ddlares estadounidenses (USD) en un valor aproximado,
sin puntos ni comas ni ningun otro signo.

Ventas USD TRM Promedio

2022
2023

2024

Shortname / Alias: expo_produccion
599
35. ¢, De su produccién total cual es el porcentaje que destina para las

exportaciones?

*

¢ Menos del 10% de la produccion.
¢ ElI 10% de la produccion.
c ElI 20% de la produccion.
« EI 30% de la produccion.
c EI 40% de la produccion.
c EI 50% de la produccion.

c Mas del 70% de la produccion.

Hidden unless: #32 Question ";Has tenido ventas en el exterior (exportaciones)?" is



one of the following answers ("Si.")

36. ¢ A qué pais/es has exportado? *
I Venezuela (Republica Bolivariana de)

Ecuador

Afganistan

Albania

Alemania

Andorra

Angola

Anguila

Antartida

Antigua y Barbuda

Arabia Saudita

Argelia

Argentina

Armenia

Aruba

Australia

Austria

Azerbaiyan

Bahamas

Bahrein

Bangladesh

Barbados

Belarus

a1 1 1 1 3 11 3 1 3 31 33 33 1 1 3 3 1 7

Bélgica



1 1 1 1 3 1 1 3 11 3 1 1 3 1 3 11 330 37

Belice

Benin

Bermuda

Butan

Bolivia (Estado Plurinacional de)
Bonaire, San Eustaquio y Saba
Bosnia y Herzegovina
Botswana

Brasil

Brunei Darussalam
Bulgaria

Burkina Faso

Burundi

Cabo Verde
Camboya

Camerun

Canada

Chad

Republica Checa
Chile

China

Chipre

Comoras

Congo

Costa Rica

Costa de Marfil



a1 0 1 0 0 1 1 0 3 1 1 1 0 a0 0 O 3 0 0 0 0 0 00 00 0 0

Croacia

Cuba

Curazao

Dinamarca

Djibouti

Dominica

Egipto

El Salvador
Emiratos Arabes Unidos
Eritrea

Eslovaquia
Eslovenia

Espana

Estado de Palestina
Estados Unidos de América
Estonia

Eswatini

Etiopia

Federacion de Rusia
Fiji

Filipinas

Finlandia

Francia

Gabodn

Gambia

Georgia



1 1 1 1 3 1 31 3 1 33 3 1 2 33 1 1 1 33 1 3 33 0 3 1 7

Georgia del Sur y las Islas Sandwich del Sur
Ghana

Gibraltar

Granada

Grecia
Groenlandia
Guadalupe

Guam

Guatemala
Guayana Francesa
Guernsey

Guinea

Guinea Ecuatorial
Guinea-Bissau
Guyana

Haiti

Honduras

Hong Kong
Hungria

India

Indonesia

IrAdn (Republica Islamica del)
Iraq

Irlanda

Isla Bouvet

Isla de Man



Isla Christmas

Isla Norfolk

Islandia

Islas Aland

Islas Caiman

Islas Cocos (Keeling)

Islas Cook

Islas Feroe

Islas Heard y McDonald

Islas Malvinas (Falkland)

Islas Marianas Septentrionales
Islas Marshall

Islas menores alejadas de Estados Unidos
Islas Salomon

Islas Svalbard y Jan Mayen
Islas Turcas y Caicos

Islas Virgenes Britanicas

Islas Virgenes de los Estados Unidos
Islas Wallis y Futuna

Israel

ltalia

Jamaica

Japon

Jersey

Jordania

Kazajstan



a1 0 1 0 0 1 1 0 3 1 1 1 0 a0 0 O 3 0 0 0 0 0 00 00 0 0

Kenya
Kirguistan
Kiribati
Kuwait
Lesotho
Letonia
Libano
Liberia

Libia
Liechtenstein
Lituania
Luxemburgo
Macao
Macedonia del Norte
Madagascar
Malasia
Malawi
Maldivas
Mali

Malta
Marruecos
Martinica
Mauricio
Mauritania
Mayotte

México



a1 0 1 0 0 1 1 0 3 1 1 1 0 a0 0 O 3 0 0 0 0 0 00 00 0 0

Micronesia (Estados Federados de)
Monaco
Mongolia
Montenegro
Montserrat
Mozambique
Myanmar
Namibia

Nauru

Nepal

Nicaragua

Niger

Nigeria

Niue

Noruega

Nueva Caledonia
Nueva Zelanda
Oman

Paises Bajos
Pakistan

Palau

Panama

Papua Nueva Guinea
Paraguay

Pera

Pitcairn



Polinesia Francesa

Polonia

Portugal

Puerto Rico

Qatar

Reino Unido de Gran Bretana e Irlanda del Norte
Republica Arabe Siria

Republica Centroafricana

Republica de Corea

Republica de Moldova

Republica Democrética del Congo
Republica Democratica Popular Lao
Republica Dominicana

Republica Popular Democratica de Corea
Republica Unida de Tanzania
Reunién

Rumania

Ruanda

Sahara Occidental

Saint Kitts y Nevis

Samoa

Samoa Americana

San Bartolome

San Marino

San Martin (parte francesa)

San Martin (parte Holandesa)



San Pedro y Miquelén
San Vicente y las Granadinas
Santa Elena

Santa Lucia

Santa Sede

Santo Tomé y Principe
Senegal

Serbia

Seychelles

Sierra Leona

Singapur

Somalia

Sri Lanka

Sudafrica

Sudan

Sudan del Sur

Suecia

Suiza

Surinam

Tailandia

Taiwan (Provincia de China)

Tayikistan

Territorio Britanico del Océano indico

Territorio de las Tierras Australes Francesas

Timor-Leste

Togo



Tokelau
Tonga
Trinidad y Tobago
Tunez
Turkmenistan
Turquia
Tuvalu
Ucrania
Uganda
Uruguay
Uzbekistan
Vanuatu

Viet Nam
Yemen

Zambia

T O O O 0 O 0 0 0 1 0 00 0O 0O 0O 7

Zimbabwe

EEEAShow/hide trigger exists.
Shortname / Alias: profit
226
37. En 2024 ;tu empresa tuvo ganancias o pérdidas? *

¢ Ganancias.

c Pérdidas.



Must be currency Whole numbers only Positive numbers only

Hidden unless: #37 Question "En 2024 ;tu empresa tuvo ganancias o pérdidas?" is
one of the following answers ("Ganancias.")

Shortname / Alias: profit23
262
38. ¢ Cual fue el valor de las ganancias en 20247 *

pesos colombianos

Must be currency Whole numbers only Positive numbers only

Hidden unless: #37 Question "En 2024 ;tu empresa tuvo ganancias o pérdidas?" is
one of the following answers ("Pérdidas.")

Shortname / Alias: lost23
264
39. ¢ Cual fue el valor de las pérdidas en 20247 *

pesos colombianos



40. 4 Cuales son los medios de pago que tiene la empresa?*
Elije todos los que apliquen

™ Dinero en efectivo.

[~ Tarjeta de crédito o débito (tienes datafono).

[~ Transferencias digitales (Nequi, Daviplata, otros).
™ Links de Pago o cédigo QR.

™ Corresponsales no bancarios como Efecty o Baloto.
[~ Pagos electrénicos por pagina web.

[~ Pasarelas de pago como Mercado pago.

r Otro.

EEEAShow/hide trigger exists.

41. Durante los ultimos 3 anos ¢ La empresa habuscado o solicitado
financiamiento? *

c Si.

c No.



EEE3 Hidden unless: #41 Question "Durante los ultimos 3 afnos ¢ La empresa habuscado o
solicitado financiamiento?" is one of the following answers ("Si.")

42. ; Para qué necesitabas los recursos? *

[~ Para comprar insumos.
Para pagar a los empleados/inventarios.

Para capacitaciones.

N .

Para certificaciones o registros de la empresa o de los productos o
servicios.

Para ampliar la infraestructura.

Para tener un mejor flujo de caja.

Para participar en una feria o espacios de conexion comercial.
Para repartir las utilidades a los socios.

Para abrir una nueva linea de negocio.

Para comprar maquinaria y equipos.

Para pagar deudas adquiridas previamente.

Para compra de vehiculo o medio de transporte de la empresa.

I O O O 1 O O 0 7

Otro:

EEEAShow/hide trigger exists. Hidden unless: #41 Question "Durante los ultimos 3 afios ¢ La
empresa ha buscado o solicitado financiamiento?" is one of the following answers ("Si.")

43. Durante los ultimos 3 anos ¢ La empresa harecibido financiamiento? *
c Si.

 No.



Hidden unless: #43 Question "Durante los ultimos 3 afos ¢La empresa ha
recibido financiamiento?" is one of the following answers ("Si.")

Shortname / Alias: sources
325
44. ; De cuales fuentes recibiste financiamiento? *

™ Bancos- instituciones financieras reguladas.
Préstamos de familiares y amigos.

Crédito de proveedores.

Casas de empefio.

Entidades de microcrédito.

Fondos de inversion.

Prestamistas gota gota (pagadiario).

a1 1 1 O O O 7

Entidades del Estado (Por ejemplo, Capital Semilla, Capital para el
fortalecimiento).

.

Otras.



EEE3 Hidden unless: #41 Question "Durante los ultimos 3 afnos ¢ La empresa habuscado o
solicitado financiamiento?" is one of the following answers ("No.")

45. s Por qué no has buscado o solicitado financiamiento? *

I No lo necesito o no lo he requerido, cuento con flujo de caja para
financiamiento propio.

[ La empresa tiene bajos ingresos
I Me falta experiencia o tengo poco historial crediticio.

I Los procedimientos de solicitud de un crédito son muy dificiles o
engorrosos.

[ Estoy reportado en centrales de riesgo o tengo un scoring bajo o he
tenido moras en pagos.

™ No lo he contemplado como una opcién para apalancar mi empresa.

I~ Otro.

EEEAShow/hide trigger exists.

46. ;Cual es el principal registro que utilizas para llevar las cuentas de la
empresa? *

 Llevo las cuentas a mano (cuadernos, hojas, etc.).
 Llevo cuentas en libro contable.

c Llevo cuentas en Excel.

c Llevo cuentas en software contable.

¢ Otro tipo de software (programa).



EEE3 Hidden unless: #46 Question "¢ Cudl es el principal registro que utilizas para llevar las
cuentas de la empresa?" is one of the following answers ("Llevo cuentas en Excel.","Llevo
cuentas en software contable.","Otro tipo de software (programa).")

47. s Realizas andlisis de flujo de caja en la empresa?*

(@

c

No. Creo que no es importante.
No. No sé como calcular el flujo de caja de la empresa.
Solo lo hago cada aro.

Lo hago de manera esporadica mas de una vez al afio. Pero no los tengo
en cuenta para la toma de decisiones.

Lo hago periédicamente, pero no los tengo en cuenta para la toma de
decisiones.

Lo hago periédicamente y tomo decisiones basada en los resultados.

EE3 Hidden unless: #46 Question "¢ Cual es el principal registro que utilizas para llevar las
cuentas de la empresa?" is one of the following answers ("Llevo cuentas en Excel.","Llevo
cuentas en software contable.","Otro tipo de software (programa).")

48. s En la empresa llevas indicadores financieros que te permitan tomar
decisiones? *

Ie

Si, los mido periédicamente y en ellos baso mi toma de decisiones
financieras.

Si, los mido periédicamente, pero pocas veces los utilizé para tomar
decisiones financieras.

Si, ocasionalmente los mido y los tomo en cuenta solo cuando de ello
depende la estabilidad financiera de la empresa.

Si, los calculo solo para los resultados a final de afo.

No, ni los calculo ni tomo mis decisiones basadas en ellos.



49. ;Cuéantos dias en promedio se demoran en pagarte los clientes?*
¢ Inmediatamente.
c 0a115dias.
c 16 a 30 dias.
c 31 a45dias.
c 46 a 60 dias.
c 61 a90 dias.

¢ Mas de 90 dias.

EEEEShow/hide trigger exists.

50. ¢ Cuentas con certificacion del contador o revisor fiscal que acredite que
eres una Mipyme? *

c Si.

 No.

Estructura y Practicas Gerenciales - Capacidad Productiva

51. El proceso productivo o prestacion de servicios es: *
c Totalmente propio.
¢ Tercerizas menos de la mitad del proceso.
¢ Tercerizas la mitad del proceso.
¢ Tercerizas mas de la mitad del proceso.

 Tercerizas la totalidad del proceso y sélo vendes.



EEEEEED Must be numeric Whole numbers only Positive numbers only
Shortname / Alias: units
580
52. En promedio ¢, Cuantas unidades de producto o tickets de servicio produce
la empresa al mes? *

Shortname / Alias: sofistica
319
53. Los productos y/o servicios que ofreces *

 Tienen un proceso de elaboracién que requiere materiales y maquinaria
faciles de conseguir; empleados poco especializados 0 que necesitan
periodos cortos de entrenamiento.

 Tienen un proceso de elaboracidén que requiere inversion en materiales y
maquinas dificiles de conseguir; los empleados son especializados o0
requieren periodos extensos de entrenamiento.

¢ Tienen un proceso de elaboracién que requiere maquinaria de alta
tecnologia y/o personal altamente calificado.

 No tienen ningun procesamiento.



54. La empresa tiene alguna/s de las siguientes certificaciones: *

™ Buenas Practicas de Agricultura - BPA.

™ Buenas Practicas de Manufactura - BPM.

I Registro Sanitario Invima.

Buenas Practicas en manipulacién de alimentos.

™ Certificaciones de calidad.

I~ Certificados emitidos por el ICA

Certificados de seguridad de la informacién, Syco y Acinpro.

r Otra.

™ No tiene certificaciones.

55. ¢ La productividad se mide? *

« En cada area de la empresa (produccién, inventarios, area comercial,
administrativa, recursos humanos, facturacion y despachos).

c En las areas principales como produccién, area comercial y facturacion.
c En el area de fabricacion o prestacion de servicios.

c No se mide la productividad.



56. ¢ La capacidad de produccion o prestacion de servicios que tu

empresa ofrece mensualmente corresponde a su capacidad maxima?

*

c Si, es la capacidad maxima que tengo.

¢ No, estoy a una capacidad aproximada de un 80%.
c No, estoy a una capacidad del 60%.

c No, estoy a una capacidad del 50%.

c No, estoy a una capacidad del 30%.

¢ No, estoy a una capacidad de menos del 30%.

c No, en la empresa no se calcula la capacidad de produccion.

57. Para cumplir con la meta de producciéon mensual y satisfacer la demanda,
la empresa: *

" Tiene la maquinaria necesaria y la usa al 100%.

" Tiene la maquinaria, pero usualmente no necesita usarla.

™ Le falta maquinaria y equipos para poder producir lo que le gusta.
[~ Tiene a los empleados trabajando en jornadas completas.

[~ Tiene a los empleados que usualmente no requieren estar toda la
jornada laboral.

™ Faltan trabajadores para producir.



58. ¢ En la empresa se ha realizado inversion en actividades de ciencia,
tecnologia e innovacion (cti) en el dltimo afo? *

c Si.

 No.

59. ;La empresa tiene un departamento/area/unidad de investigacion,
desarrollo e innovacion (I+D+i)? *

c Si.

c No.

60. ¢ En la empresa se ha adquirido tecnologia o conocimiento e investigacion
de actores como: universidades, organismos de investigacion, centros
tecnoldgicos o0 empresas? *

c Si.

c No.



61. ;,Crees que el producto es logisticamente competitivo, comparado con los
productos de tus competidores? *

c Si, tanto el producto como el proceso logistico estan bien definidos para
contar con un sistema de entregas estructurado.

 El producto se adapta para que logisticamente sea eficiente al momento
de las entregas, sin embargo, no contamos con un proceso logistico
estructurado.

 El proceso logistico no es del todo eficiente ya que existen dificultades al
momento de empacar y embalar el producto o en la empresa de los
despachos para la entrega.

 El proceso logistico no es del todo eficiente ya que existen dificultades en
el transporte.

 El proceso logistico no es del todo eficiente ya que existen dificultades en
el almacenamiento.

c La empresa es de servicios y se cuenta con un sistema eficiente para la
gestion entrega de servicios y de soporte a los clientes.

¢ Laempresa es de servicios y la gestidn de servicios esta en proceso de
mejora, ya que encontramos dificultades en la respuesta a los soportes
de los clientes que ya lo estamos solucionando.

¢ La empresa tiene dificultades para la entrega del servicio y gestion de los
soportes hacia el cliente que no han podido ser solucionados.

Estructura y Practicas Gerenciales - Practicas de Planeacion Estratégica.




62. ; En la empresa se realizan ejercicios de planeacién estratégica?*

¢ Se realiza planeacion estratégica al menos dos veces al afo, y de
acuerdo con los resultados y las tendencias del mercado, se toman
nuevas decisiones.

c Se realiza planeacion estratégica al menos una vez al afio y de toman
decisiones de acuerdo con los resultados.

c Se realizan ejercicios de planeacién estratégica de manera esporadica
(una vez cada dos afnos o mas).

 Solo se realiz6 planeacion estratégica cuando se inici6 el negocio.

¢« No se han realizado ejercicios de planeacién estratégica.

63. La empresa tiene establecido *
™ La vision.
™ La mision.
™ Un organigrama.

™ Una distribucién por areas. Ej: area administrativa, financiera,
produccion, etc.

I~ Estrategias de comunicacién interna.

™ Estrategias de comunicacion externa.

I Ninguna de las anteriores.



64. Cuando en la empresa se plantean las metas o se realizan inversiones, se
hacen pensando en los resultados que éstas tengan a: *

c 1 mes.
3 meses.
6 meses.
c 1 ano.
2 anos.

3 0 mas anos.

65. ¢ En la empresa se llevan indicadores? *
c Si.

 No.

66. ; Cada cuanto mides tus indicadores? *

 Periddicamente, pero no los uso en las decisiones habituales.

 Periédicamente y mis trabajadores se encargan de revisarlos y hacer los
ajustes pertinentes.

 Periddicamente y basados en ellos hago ajustes.
¢ Ocasionalmente o cuando debo tomar una decision importante.

 Ocasionalmente, pero no baso mis decisiones en ellos.



67. ¢ Qué tipo de indicadores mides? *

™

Indicadores de Desempeno Clave (KPIs): Son métricas especificas que
reflejan el éxito en alcanzar los objetivos estratégicos de una empresa.
Ejemplos incluyen la tasa de retencién de clientes y el tiempo de
respuesta al cliente.

Indicadores de Resultados: Miden el impacto o el resultado final de una
actividad o proceso, como las ganancias netas, la participacion de
mercado o la mejora en la calidad del producto.

Indicadores de Proceso: Miden la eficiencia y eficacia de los procesos
internos. Pueden incluir tiempos de ciclo, tasa de errores y cumplimiento
de plazos.

Indicadores financieros: son métricas clave que ayudan a evaluar la
salud econémica y el desempeno financiero de una empresa. Ejemplos:
indicadores de liquidez, de rentabilidad, eficiencia, apalancamiento, entre
otros.

Indicadores de productividad: son métricas que evaluan la eficiencia y
eficacia de una empresa, equipo o proceso en la generaciéon de bienes o
servicios.

Otros indicadores.



68. En el ultimo ano, ¢has implementado alguna de las siguientes acciones?*

[ B

17

Mejorar a mi producto o servicio principal.
Mejorar mis procesos para producir.
Ofrecer nuevos productos o servicios para el mercado.

Explorar en nuevos mercados (Otros segmentos de clientes, otras
regiones del pais, otros paises).

Introducir nuevos insumos para mis productos o servicios.
Mejorar el empaque o presentacion de mis productos.

Hacer cambios en la empresa o administracion de la empresa, por
ejemplo: formas de gerencia, administracion o estrategias.

Adquirir maquinarias y equipos para mejorar mi oferta.
No he hecho ninguna mejora.

Otra.



69. De la empresa conoces *

I Los costos (de insumos, de produccion, de la prestacion de servicios,
etc).

™ La cantidad méaxima de productos o servicios que puede ofrecer en un
periodo determinado (por ejemplo: en un dia, semana, mes).

™ El presupuesto.

™ Los gastos.

™ Los proveedores habituales.

I Los principales clientes.

" La ganancia obtenida por cada producto o servicio.

" El total de ventas diarias, semanales, mensuales o anuales.

™ Las unidades de producto o tickets de servicio producidos al mes.

I Ninguno de los anteriores.

70. s Cuentan con software especializados para operar su empresa como
ERP, sistemas tecnoldgicos para la gestidn de proyectos entre otros? *

c Si.

c No.



584
71. ; Tienes registro de marca o patentes? *

c No.

~ Si, especifica:

Estructura Organizacional y Recursos humanos

Page description:
En esta seccidn preguntamos por las personas que trabajan en el negocio y sus roles

EEEEEET Must be numeric Whole numbers only Positive numbers only
EEEAShow/hide trigger exists.
Shortname / Alias:employees1

343
72. ;Cuantas personas trabajan en la empresa? *

Si no tienes trabajadores escribe 0

personas



Hidden unless: #72 Question "; Cuantas personas trabajan en la empresa?" is greater
than "0"

Shortname / Alias:type_employees

523

73. Tus empleados/trabajadores son: *

I
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Personas con reconocimiento étnico (indigenas, afro, negros, Rrom).
Artesanas/os.

Mujeres cabeza de familia.

Campesinas/os.

Victimas de violencia.

Poblacién LGTBIQ+.

No sabes.

Ninguno de los anteriores.

EEE3 Hidden unless: #72 Question "¢ Cuantas personas trabajan en la empresa?" is greater
than "OH

Shortname / Alias: empl_

371

74. Escribe el numero de empleados segun el tipo de contrataciéon*

Empleados de némina (reciben salario fijo con
prestaciones sociales)

Contratistas (reciben salario pero SIN
prestaciones)

Ocasionales (sin salario

fijo)

Familiares o trabajadores sin
remuneracion



Must be numeric Whole numbers only Positive numbers only

Hidden unless: #72 Question "; Cuantas personas trabajan en la empresa?" is greater
than "0"

Shortname / Alias: w_employee
369
75. ;Cuantas personas de los trabajadores sonmujeres ? *

mujeres

Hidden unless: #72 Question "¢ Cuantas personas trabajan en la empresa?" is greater
than "1"

Shortname / Alias:roles_def
344
76. En la empresa ¢ Estan definidas claramente las areas, los procedimientos

y responsabilidades de cada area? *
c Si.

c No.

Shortname / Alias: training
361
77. ¢ Se desarrollan actividades de capacitacion y/o entrenamiento para las

personas que trabajan en el negocio? *
c Si.

« No.

Practicas Comerciales




78. Selecciona el principal mercado al cual llega actualmente tu empresa *
El alcance de mercado se refiere al darea geogréfica a la que empresa puede llegar o tiene acceso
con sus productos o servicios. El mercado puede ser local, regional, nacional o global. Por ejemplo,
si tu empresa vende productos en su ciudad, pero también ha vendido en otros departamentos

vecinos, entonces elige "a uno o varios departamentos”
¢ Atu barrio, vereda o cabecera municipal.

¢ A tu ciudad o municipio.

¢ A uno o varios departamentos.

¢ Atodo el pais.

« Al mercado Internacional.



79. Indica qué tipo de canales usas para la venta, intercambio o distribucién
de productos o servicios *

[ Tengo Punto de Venta.

I No tengo punto de venta, pero atiendo a mis clientes en la oficina o en la
planta de produccion.

" Realizo ventas en linea mediante catélogo digital.

[ Mis ventas mayormente las hago a través de redes sociales como
Facebook, Instagram u otras redes sociales.

™ Mayormente vendo a través de tiendas en linea especializadas como
Mercado Libre, Amazon, Shopify, entre otras.

™ Mis productos son especializados y se realizan por encargo, tomando
pedidos por canales digitales y telefénicos.

I Participo en licitaciones por medio de plataformas como SECOP,
Colombia Compra Eficiente.

[~ Canal HORECA (hoteles, restaurantes y cafeterias).
I Le vendo a distribuidores.
™ Grandes superficies (supermercados e hipermercados).

I~ Tiendas multimarca.



80. Selecciona el tipo de cliente principal en el que se enfoca la empresa *

[~ Consumidor final.

™ Empresas que requieren los productos y servicios.

" Distribuidores mayoristas.

I Distribuidores minoristas.

™ Organizaciones o entidades del Gobierno (nacional, regional o local).
™ Organizaciones no gubernamentales (ONG's).

I~ Clientes internacionales.

81. Para el desarrollo del proceso comercial o de ventas:*

[~ Tienes definidos objetivos y metas de ventas.
[~ Cuentas con un portafolio de clientes potenciales.
™ Tienes un equipo responsable del proceso de ventas.

" Tienes una estrategia vender y mostrar el atractivo de sus productos o
servicios.

I Ninguno - No tienes un proceso comercial o de ventas definido.



82. Consideras que el producto / servicio es:*

c

(@

Altamente innovador y tengo poca competencia en el mercado nacional.

Innovador, aunque estamos en proceso de mejora para que sea
adaptado totalmente a un nicho de mercado especifico.

Estamos en proceso de innovacién para tener menor competencia.

Compite con varios que ya estan en el mercado, pero creemos que asi
estamos bien.

83. En general s Como se fijan los precios en la empresa?*

c

(@

Establezco los precios segun los precios de mis competidores.

Establezco los precios con base en los costos y gastos de mis
productos/servicios.

Establezco los precios con base en los costos, gastos y porcentaje de
ganancia de cada producto/ servicio.

Todas las anteriores.

Ninguna de los anteriores - No se ha definido un mecanismo de fijacion
de precios.



84. La empresa tiene: *
™ Marca propia.
™ Logo.
" Slogan.
™ Tipografia definida.
™ Colores corporativos.
™ Fichas técnicas de sus productos.
[~ Catalogo fisico y/o digital para promocionar sus productos.
[~ Catéalogos en otro idioma como inglés, francés, portugués u otro.

- Pagina web, coloca link de la pagina:

- Pagina web en otro idioma como inglés, francés, portugués u otro.
Coloca el link de la pagina:

r Redes sociales corporativas como Instagram, Facebook, X. Linkedin,
WhatsApp Business. Coloca link de tus redes sociales corporativas:

I Ninguna de los anteriores.



85. ¢, Cuentas con un procedimiento o software para CRM para la gestiéon de
los clientes? *

(@

(@

La empresa cuenta con CRM para la gestion de clientes.

La empresa no ha implementado un CRM pero si cuenta con un
procedimiento establecido para la gestién de clientes.

La empresa gestiona los clientes, sin embargo, no cuenta con una
metodologia definida.

La empresa no gestiona los clientes ni realiza ningun tipo de
seguimiento.

86. ¢ Ha participado en ferias, ruedas y/o espacios de conexién comercial
nacional? *

(@

o

Si.

No.

Responsabilidad Social - Equidad de Género

EEEAShow/hide trigger exists.

87. ¢ La empresa tiene sellos o estrategias de equidad de género y/o
prevencion de violencias basadas en género? *

c Si.

(@

No.



Hidden unless: #87 Question ";La empresa tiene sellos o estrategias de equidad de
género y/o prevencién de violencias basadas en género?" is one of the following answers

("Si.")

Shortname / Alias: estrat_equi

432

88. ¢ Qué estrategias de equidad de género y/o prevencion de violencias
basadas en género? *

I

I

Politicas organizacionales que prohiben la violencia de género, el acoso
sexual y cualquier forma de discriminacion basada en el género.

Educacion y Capacitacién para i) crear conciencia sobre la equidad y/o
violencia de género, ii) fomentar la igualdad de género vy iii) ofrecer
herramientas para prevenir y abordar situaciones de violencia o acoso.

Procedimientos formales, confidenciales, seguros y accesibles de
denuncia.

Apoyo a las Victimas.

Sensibilizacion y Cultura Organizacional.



89. En la empresa implementas: *

I Politicas de igualdad salarial de géneros.
I Programas de desarrollo y liderazgo para mujeres.

™ Medidas para promover la diversidad de género en posiciones de
liderazgo.

[ Politicas de cero tolerancia hacia el acoso y la discriminaciéon de género.
™ Précticas de reclutamiento inclusivas y equitativas.

™ Programas de mentoria, capacitacién y apoyo para mujeres
emprendedoras o0 empleadas.

Compromiso publico con la equidad de género y reportes de progreso.

— Otra practica con enfoque de género.

I Ninguna de las anteriores.

Responsabilidad Social - Sostenibilidad Social

90. ;La empresa tiene un impacto ambiental o social? *

~ Si¢Cuales?



91. ¢ La empresa tiene una politica establecida en Responsabilidad Social
Interna, Etica y Transparencia Empresarial, Comercio Justo o Sostenibilidad
Social, No Discriminacion Laboral o cualquier otra que le apunte a la
sostenibilidad social? *

~ Si ¢Cual(es)?

92. ; Cuentas con algun sello o certificacion en Responsabilidad Social
Empresarial, Sisitema B, Comerio Justo, Empresas BIC o cualquier otra
norma en sostenibilidad social?

*

~ Si iCudles?

93. ¢ Recurrentemente auditas, evalias y generas estrategias para mejorar y
optimizar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo de tus
colaboradores?

*

~ Si, especifica:



94. ;La empresa cuenta con politicas que aseguren salarios justos y
condiciones laborales dignas para los empleados?

*

~ Si, especifica:

95. ¢ Cuentas con un procedimiento establecido para asegurar relaciones
comerciales justas asegurando que los proveedores reciban un pago
adecuado por sus productos o servicios? *
Entendiendo como proveedores personas naturales o juridicas,
comunidades como artesanos, comunidades indigenas, productores
agropecuarios entres otros.

~ Si, especifica:

96. ;La empresa realiza estrategias o acciones que apoyen a las
comunidades locales o vulnerables donde opera?

*

~ Si, especifica:



97. Los principales proveedores son: *
I Personas con reconocimiento étnico (indigenas, afro, negros, Rrom).
Artesanas/os.
Mujeres cabeza de familia.
Campesinas/os.
Victimas de violencia.
Poblacién LGTBIQ+.

No sabes.
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Ninguna de los anteriores.

98. ¢ La empresa impacta directamente alguna comunidad? (indigenas,
artesanos, madres cabeza de familia, productores agropecuarios, otros)

*

~ Si, especifica:

Perfil exportador




99. ;La empresa tiene un modelo de negocio internacional definido? *

 Cuento con un modelo de negocio internacional claramente definido y
documentado, y realizo evaluaciones periddicas para tomar decisiones
estratégicas a mediano y largo plazo.

¢ Se cuenta con un modelo de negocio internacional definido y
documentado; sin embargo, su evaluacién se realiza de forma
esporadica, y las decisiones se toman en funcién de los nuevos clientes
internacionales con quienes se establecen negocios.

« El modelo de negocio internacional esta definido, pero falta documentarlo
y crear mecanismos de evaluacion y revision.

¢ No se cuenta con un modelo de negocio internacional definido, y las
exportaciones realizadas han sido resultado de contactos con clientes
internacionales, pero sin estar respaldadas por una estrategia especifica.

100. ¢ Cuentas con certificaciones internacionales como FDA, Comercio
Justo, Rain Forest, certificaciones de etiquetado o cual otra certificacion? (Se
incluyen las que estan en proceso de certificacion)

*

~ Si¢Cuales?



101. ¢ La empresa ha realizado alguna investigacién del mercado africano?*
c Si.

c No.

102. ¢ La empresa ha a tenido alguna relacion comercial o contacto comercial
con un comprador africano? *

c Si.

c No.

103. ¢/ La empresa maneja una cuenta de compensaciéon en el exterior?*
c Si.

 No.

104. ;La empresa cuenta con la autorizacion como Operador Econémico
Autorizado (OEA)? *

c Si.
c No.

 No, soy una empresa de servicios y no lo requiero.



105. ¢La empresa hace parte de un Cluster o de una alianza estratégica para
la internacionalizacion? *

~ Si, especifica:

EEREENEA Must be currency Whole numbers only Positive numbers only

EEEM Hidden unless: #32 Question "¢ Has tenido ventas en el exterior (exportaciones)?" is
one of the following answers ("Si.")

106. ;La empresa ha exportado a través de un Marketplace? *

~ Si, especifica el valor, en dolares (USD), de los ultimos dos arios

107. ¢La empresa esta en la capacidad de abrir una sucursalf/filial en otro pais
bajo algun modelo de negocio (oficina/tienda comercial, franquicia, centro de
distribucién, fusion/adquisicién? *

c Si, la empresa ya se encuentra preparada para instalarse en otro pais.

¢ Si, aunque la empresa debe considerar cuales procesos debe mejorar
para instaurarse en otro pais.

« No, aun no estamos preparados para instalarnos en otro pais.



108. ¢ Estarias interesada en realizar alianzas estratégicas entre empresas
para consolidar oferta exportable, compartir conocimiento, experiencia, costos
logisticos y riesgos de exportacion?

*
c Si.

c No.

109. ;La empresa cuenta con canales digitales para promocionar sus
productos en otro idioma diferentes al espanol? *

~ Si¢Qué idiomas?

110. ¢La empresa ha participado en ferias, ruedas y/o espacios de conexién
comercial internacional? *

c Si.

c No.



111. ;La empresa reconoce o ha realizado contratos de venta internacional ?

*

c Si.

c No.

112. 4 La empresa estaria dispuesta a transferir conocimiento para fortalecer
su estrategia internacional por medio de sus proveedores, clientes y aliados?

*

c Si.

c No.

113. ¢ La empresa cuenta con algun instrumento de promocion a las
exportaciones? *

 Plan Vallejo.
~ Zona Franca.
¢ Comercializadora Internacional.

~ Otros ¢Cuales?

 Ninguno.



Shortname / Alias: internationalmarketing
564
114. ;La empresa cuenta con un area, gerencia, coordinacion de comercio

exterior? *
c Si.

 No.

Informacion de la representante legal

Shortname / Alias: firstname_emp1
85
115. Primer nombre *

Shortname / Alias: othername_emp1
86
116. Segundo nombre

Si no tienes segundo nombre, deja esta casilla vacia

Shortname / Alias: firstlastname_emp1
87
117. Primer apellido *



Shortname / Alias: otherlastname_emp1
88
118. Segundo
apellido
Si no sabes o no tienes, puedes dejar vacio

%s format expected
Shortname / Alias: birth_date
168
119. Fecha de nacimiento *

Debes ser mayor de edad
o

KR Must be numeric Whole numbers only Positive numbers only
Shortname / Alias: org_phone
395
120. Teléfono de contacto *

%s format expected
Shortname / Alias: org_mail
396
121. Direccidn de correo electrénico que uses y al cual te podamos contactar*

Shortname / Alias: country
506
122. Pais de residencia de la representante legal *



Colombia
Afganistan
Albania
Alemania
Andorra

Angola

Anguila
Antartida
Antigua y Barbuda
Arabia Saudita
Argelia
Argentina
Armenia

Aruba

Australia

Austria
Azerbaiyan
Bahamas
Bahrein
Bangladesh
Barbados
Belarus

Bélgica

Belice

Benin

Bermuda

Butan

Bolivia (Estado Plurinacional de)
Bonaire, San Eustaquio y Saba
Bosnia y Herzegovina
Botswana

Brasil

Brunei Darussalam
Bulgaria

Burkina Faso
Burundi

Cabo Verde
Camboya
Camerun
Canada

Chad

Republica Checa
Chile

China

Chipre

Comoras

Congo

Costa Rica
Costa de Marfil
Croacia

Cuba

Curazao
Dinamarca




Djibouti

Dominica

Ecuador

Egipto

El Salvador
Emiratos Arabes Unidos
Eritrea

Eslovaquia
Eslovenia

Espana

Estado de Palestina
Estados Unidos de América
Estonia

Eswatini

Etiopia

Federacion de Rusia
Fiji

Filipinas

Finlandia

Francia

Gabon

Gambia

Georgia

Georgia del Sur y las Islas Sandwich del Sur
Ghana

Gibraltar

Granada

Grecia

Groenlandia
Guadalupe

Guam

Guatemala
Guayana Francesa
Guernsey

Guinea

Guinea Ecuatorial
Guinea-Bissau
Guyana

Haiti

Honduras

Hong Kong

Hungria

India

Indonesia

Irdn (Republica Islamica del)
Iraq

Irlanda

Isla Bouvet

Isla de Man

Isla Christmas

Isla Norfolk

Islandia

Islas Aland




Islas Caiman
Islas Cocos (Keeling) it
Islas Cook

Islas Feroe
Islas Heard y McDonald

Islas Malvinas (Falkland)
Islas Marianas Septentrionales
Islas Marshall

Islas menores alejadas de Estados Unidos
Islas Salomon

Islas Svalbard y Jan Mayen
Islas Turcas y Caicos

Islas Virgenes Britanicas
Islas Virgenes de los Estados Unidos
Islas Wallis y Futuna

Israel

Italia

Jamaica

Japdn

Jersey

Jordania

Kazajstan

Kenya

Kirguistan

Kiribati

Kuwait

Lesotho

Letonia

Libano

Liberia

Libia

Liechtenstein

Lituania

Luxemburgo

Macao

Macedonia del Norte
Madagascar

Malasia

Malawi

Maldivas

Mali

Malta

Marruecos

Martinica

Mauricio

Mauritania

Mayotte

México

Micronesia (Estados Federados de)
Ménaco

Mongolia

Montenegro

Montserrat




Mozambique
Myanmar

Namibia

Nauru

Nepal

Nicaragua

Niger

Nigeria

Niue

Noruega

Nueva Caledonia
Nueva Zelanda
Oman

Paises Bajos
Pakistan

Palau

Panama

Papua Nueva Guinea
Paraguay

Peru

Pitcairn

Polinesia Francesa
Polonia

Portugal

Puerto Rico

Qatar £
Reino Unido de Gran Bretaiia e Irlanda del Norte i
Republica Arabe Siria i
Republica Centroafricana

Republica de Corea

Republica de Moldova

Republica Democratica del Congo
Republica Democratica Popular Lao
Republica Dominicana

Republica Popular Democratica de Corea
Republica Unida de Tanzania

Reunion

Rumania

Ruanda

Sahara Occidental

Saint Kitts y Nevis

Samoa

Samoa Americana

San Bartolome

San Marino

San Martin (parte francesa)

San Martin (parte Holandesa)

San Pedro y Miqueldn

San Vicente y las Granadinas

Santa Elena

Santa Lucia

Santa Sede

Santo Tomé y Principe




Senegal

Serbia

Seychelles

Sierra Leona

Singapur

Somalia

Sri Lanka

Sudafrica

Sudan

Sudan del Sur

Suecia

Suiza

Surinam

Tailandia

Taiwan (Provincia de China)
Tayikistan ]
Territorio Britanico del Océano Indico
Territorio de las Tierras Australes Francesas
Timor-Leste

Togo

Tokelau

Tonga

Trinidad y Tobago

Tunez

Turkmenistan

Turquia

Tuvalu

Ucrania

Uganda

Uruguay

Uzbekistan

Vanuatu

Venezuela (Republica Bolivariana de)
Viet Nam

Yemen

Zambia

Zimbabwe




Shortname / Alias: type_id
89
123. Tipo de documento de identificacion *

¢ Cédula de ciudadania.
¢ Cédula de extranjeria.
¢ Tarjeta de identidad.
c Pasaporte.

c Registro civil.

c  Otro.

¢ No tiene.

Must be numeric
Shortname / Alias: number _id
90
124. Numero del documento de identificacién: *

Shortname / Alias: sex_lider
383
125. ; Cual es tu sexo registrado en tu cédula?*

c Hombre.
¢ Mujer.

« No binario.



126. Te reconoces como *

o

(@

Hombre.

Mujer.

Hombre Trans.
Mujer Trans.
Persona no binaria.

Otra.

EEEAShow/hide trigger exists.

127. ¢ Perteneces a alguna de los siguientes grupos poblaciones? *
Selecciona todas las que apliquen

I
I
I
I

™

Victima del conflicto armado.

Personas en proceso de reincorporacion.

Migrantes.

Personas en proceso de retorno.

Residentes en comunidades de acogida.

Participantes en programas de sustitucion de cultivos ilicitos.
Victimas de violencia de género.

Personas con Discapacidad.

Personas Cuidadoras (mantenimiento de la vivienda y/o cuidados a otras
personas del hogar o de terceros. Ejemplos: parteria, cuidado de adultos
mayores, ninos, otros).

Ninguna de las anteriores.



Hidden unless: #127 Question "¢ Perteneces a alguna de los siguientes grupos
poblaciones?" is one of the following answers ("Personas con Discapacidad.")

Shortname / Alias: handicap
92
128. Senala tu tipo de discapacidad *

c Fisica.

c Sensorial.
¢ Intelectual.
c Visceral.

¢ Psiquica.

c  Multiple.

Shortname / Alias: etnia
ofe!
129. ¢ Te reconoces o perteneces a alguno de los siguientes grupos étnicos? *

Indigena ]
Gitano/a (Rrom) i
Raizal del archipiélago
Palenquero/a

Negro/a, afrodescendiente, afrocolombiano/a
No tengo pertenencia étnica :




Shortname / Alias: educ_emp1 Variable name: educ_emp1
95
130. Selecciona el nivel educativo mas alto que hayas completado *

¢ Ninguna.

¢ Primaria.

 Bachillerato.

¢ Técnico o Tecnoldgico.
 Universitario (pregrado).

¢ Especializacion o maestria.

¢ Doctorado o postdoctorado.

Shortname / Alias: exptotal_emp1
96
131. ¢ Cuantos anos de experiencia laboral tienes? *

anos

Must be numeric Whole numbers only Positive numbers only
Shortname / Alias: exptotal_emp1
97
132. ¢ Cuantos afos de experiencia laboral tenias antes de liderar esta

empresa? *

anos



EEEEEED Must be numeric Whole numbers only Positive numbers only

133. ¢ Cuantos anos de experiencia en el sector de tu empresa, tenias
ANTES de empezar con tu empresa actual? *
Por ejemplo: si vendes leche o productos lacteos, indica cuantos arnos
has estado trabajando en actividades de orderio, fabricacion de queso,
entre otros productos lacteos

anos

134. ;Has sido lider de otra empresa diferente a esta que estds nombrando
en las preguntas anteriores? *

c Si.

 No.

135. Antes de liderar esta empresa ¢ Cual era tu ocupacion principal? *

Duena/o de otro negocio
Empleada/o en un negocio :
Empleada/o en una empresa grande (+200 empleados) &g
Profesora o investigadora e
Estudiante

Independiente

Labores del hogar
Desempleada/o / No ocupada/o




Shortname / Alias: hassalary
632
136. ¢ Recibes ingreso fijo mensual por parte de la empresa?*

c  Si

 No.

EEEEShow/hide trigger exists.
Shortname / Alias: care
102
137. ¢ Realizas trabajo doméstico o de cuidado NO remunerado? *

c Si.

 No.

Shortname / Alias: cuentas_hogar
633
138. ¢ Separas las cuentas personales o de tu hogar de las cuentas de la

empresa? *
c Si.

c No.



EEE3 Hidden unless: #137 Question "¢ Realizas trabajo doméstico o de cuidado NO
remunerado?" is one of the following answers ("Si.")

139. Usualmente ;Cuantas horas al dia dedicas al trabajo doméstico y/o de
cuidado NO remunerado? *

¢ Hasta una hora diaria.

¢ Hasta dos horas diarias.

¢ Hasta tres horas diarias.

¢ Hasta cuatro horas diarias.
¢ Hasta cinco horas diarias.
¢ Hasta seis horas diarias.
¢ Hasta siete horas diarias.
¢ Hasta ocho horas diarias.
¢ Hasta nueve horas diarias.
¢ Hasta diez horas diarias.
¢ Hasta once horas diarias.
¢ Hasta doce horas diarias.

¢ Mas de doce horas diarias.

140. ; Eres cabeza de familia? *
Eres cabeza de familia si asumes en forma exclusiva y sin apoyo alguno
la responsabilidad del hogar

c Si.

c No.



141. ; Quién decide, generalmente, planear y realizarinversiones
financieras del hogar (por ejemplo, compra y venta de propiedades,
planificacion educativa o de pensiones)?

*
c Ta.
 Tu pareja, esposo(a), conyuge, companero(a).
Tay tu pareja.
 Otro(s) miembro(s) del hogar.
 Oftra persona que no es miembro del hogar.

 Tuy otro(s) miembro(s) del hogar.

142. ;Haces alguna de las siguientes actividades en tu hogar? *
[ Llevas un registro o anotas de ingresos y gastos del hogar.
I Solo anotas los gastos.

| Guardas una cantidad de dinero para pagar los servicios publicos aparte
de los gastos diarios.

| Anotas los recibos por vencer para estar seguro de no olvidarlos.

[ Usas una aplicacion bancaria o una herramienta de manejo de dinero
para hacer un seguimiento de los gastos.

| Programas pagos automaticos para gastos regulares (por ejemplo los
servicios publicos).

[ Ninguna de las anteriores.



143. ; Qué tan segura te sientes en cada una de estas situaciones?*
Nada segura Segura Segura Muy segura

Obtener un buen precio para la

, c c c e
compra de insumos

Estimar costos de una empresa

c C C c
adecuadamente

Identificar los buenos
empleados que pueden ayudar c c c c
a hacer crecer la empresa.

Inspirar, animar y motivar a los
empleados

144. ; Te sientes comoda hablando en publico sobre cualquier cosa que sea
importante para ti, tu familia o tu comunidad? *

¢ No, nada cémoda.
c Si, algo cémoda.
c Si, comoda.

¢ No sabe.



145. ; Cudl de las siguientes frases describe mejor el proceso de toma de
decisiones en tu empresa? *

¢ Yo soy la unica que toma las decisiones.
¢ Tomo las decisiones con mi familia.
¢« Tenemos una junta o comité directivo donde se toman las decisiones.

 Las decisiones se toman en juntas de socios que realizamos
periddicamente.

¢ Las decisiones se toman en juntas de socios que realizamos cuando se
necesiten.



146. ; Cual fue el motivo principal por el que iniciaste tu empresa? *

c

(@

Necesitaba una fuente de ingresos.

Identifiqué una oportunidad de negocio con posibilidad de generar
ingresos.

|dentifiqué una oportunidad de negocio rentable y con posibilidad de
crecimiento.

Queria tener mayor tiempo disponible.

Estaba en desempleo.

Otra.

No tenia otra alternativa de ingresos.

Por tradicion familiar o lo heredé.

Para complementar el ingreso familiar o mejorar mi ingreso.
Para ejercer mi oficio, carrera o profesion.

No tenia la experiencia requerida, la escolaridad o capacitacion para un
empleo.



147. s Cuales son tus fuentes de ingresos?*
Elige todas las que apliquen

Las ventas de mi empresa.

Recibo ingresos por otros servicios o productos que vendo
ocasionalmente.

Arriendos.

Subsidios.

Dinero o recursos que me dan familiares o amigos.
Dividendos.

No tengo ingresos.

Otros.

148. Usualmente, ;qué haces con tus ingresos? *

(@

o

Tu decides como utilizarlos.
Se los das a tu pareja para que los administre.
Se los das a otro miembro del hogar para que los administre.

Pasan a formar parte de los ingresos del hogar y deciden conjuntamente
cémo utilizarlos.

Otro.



Shortname / Alias: lider_save
112
149. ; Usualmente ahorras? *

c Si.

 No.

Min = 0 Max = 7 Must be numeric Whole numbers only Positive numbers only Min
character count =0

Shortname / Alias: labor_day
129
150. ¢ Cuantos dias a la semana dedicas a tu empresa? *

dias



Must be numeric Whole numbers only Positive numbers only
Shortname / Alias: dedicacion
424
151. ; Cuantas horas al dia le dedicas a tu empresa?*

¢ Hasta una hora diaria.
¢ Dos horas diarias.
 Tres horas diarias.

¢ Cuatro horas diarias.
¢ Cinco horas diarias.
c Seis horas diarias.

c Siete horas diarias.
¢ Ocho horas diarias.
¢ Nueve horas diarias.
¢ Diez horas diarias.
¢« Once horas diarias.
« Doce horas diarias.

¢ Mas de doce horas diarias.



Shortname / Alias: productos_fin_lider
131
152. ¢ Qué productos financieros tienes para ti? *
Elige todos los que apliquen

I~ Billetera digital (Nequi, Daviplata, otras).

[~ Tarjeta de crédito/ Crédito de libre inversion.
[~ Crédito agropecuario.

™ Microcrédito.

™ Cuenta de ahorro/corriente.

[~ Criptomonedas (Bitcoin, otras).

™ Seguros.

— Otro:

™ No tienes.

Informacion de las participantes en el programa Ella Exporta a Africa 2.0

Page description:

En esta pagina queremos que nos des lainformacion de las otras mujeres de tu equipo de
trabajo que participarian activamente en el programa.

Si eres la lider de la empresa NO TE REGISTRES, porque ya tenemos tu informacion en las
preguntas anteriores

Shortname / Alias: firstname_td
413
153. Primer nombre *



Shortname / Alias: middlename _td
412
154. Segundo nombre
Si no tienes segundo nombre, deja esta casilla vacia

Shortname / Alias: lastname _td
414
155. Primer apellido *

Shortname / Alias: lastname2_td
415
156. Segundo
apellido
Si no sabes o no tienes, puedes dejar vacio

%s format expected
Shortname / Alias: birthdate td
416
157. Fecha de nacimiento *

Debes ser mayor de edad
o



Shortname / Alias: type_id_td
411
158. Tipo de documento de identificacion *

¢ Cédula de ciudadania.
c Cédula de extranjeria.
¢ Tarjeta de identidad.
¢ Pasaporte.

c Registro civil.

c  Otro.

 No tiene.

Must be numeric
Shortname / Alias: number _id_td
417
159. Numero de documento de identidad *

Shortname / Alias: sexo_td
418
160. Sexo al nacer *

c Hombre.
¢ Mujer.

¢ Indeterminado.



Shortname / Alias: genero_td
419
161. ldentidad de género *

¢ Hombre.

c  Muijer.

c Hombre Trans.

¢ Mujer Trans.

¢ Persona no binaria.

c Ofra.

Shortname / Alias: etnia_td

420
162. Reconocimiento o pertenencia étnica *
Indigena .

Gitana/o (Rrom)
Raizal del archipiélago
Palenquera/o
Negra/o, afrodescendiente, afrocolomb|ana/o
No tengo pertenencia étnica o1



Shortname / Alias: educ_emp_td Variable name: educ_emp1
421
163. Ultimo nivel educativo aprobado *

¢ Ninguna.

¢ Primaria.

 Bachillerato.

 Técnico o Tecnoldgico.

c Universitario (pregrado).

¢ Especializacion o maestria.

« Doctorado o postdoctorado.



164. Rol principal en la empresa *
¢ Representante legal.
¢ Lider de negocio o director principal.
¢ Lider de finanzas.
¢ Lider de operaciones.
 Lider de tecnologia.
¢ Lider o director creativo.
¢ Lider de desarrollo de productos.
¢ Lider comercial / Ventas.
 Lider de recursos humanos.
¢ Lider de servicios administrativos.
¢ Lider de comunicaciones.
 Lider de logistica.
¢ Lider o director de otras areas.

~ Otra posicion que no implica liderazgo.

¢ Ninguna de las anteriores.

Documentos

Page description:
En esta pagina podrés cargar los documentos que soportan tu informacion y que requerimos
para continuar con el proceso de postulacion



Accepts 1 file. Allowed types: png, jpg, jpeg, doc, docx, pdf. Max file size: 25 MB
Shortname / Alias:id_photo
398
165. Anexar en PDF la copia de la cédula de ciudadania de la representante

legal *

Navegar

Accepts 1 file. Allowed types: png, jpg, jpeg, doc, docx, pdf. Max file size: 25 MB
Shortname / Alias:emp_d_mujer
400
166. Descarga el formato Acreditacion_Empresa_Mujer.Una vez diligenciado,
este debe estar firmado por la representante legal y revisor fiscal (cuando
exista), indicando que la empresa es liderada y de propiedad de mujeres.
Si eres persona natural por favor descarga el formato y firmalo por la lider *

Navegar

Accepts 1 file. Allowed types: png, gif, jpg, jpeg, doc, xlIs, docx, xIsx, pdf, txt, mov,
mp3, mp4. Max file size: 25 MB

Shortname / Alias: RUT
399
167. Adjuntar el Certificado de Camara y Comercio *

Navegar

Accepts 1 file. Allowed types: png, gif, jpg, jpeg, doc, xls, docx, xIsx, pdf, txt, mov,
mp3, mp4. Max file size: 25 MB

643
168. Adjuntar el Certificado de Registro Unico Tributario - RUT *

Navegar



Accepts 1 file. Allowed types: png, jpg, jpeg, doc, docx, pdf. Max file size: 50 MB
Shortname / Alias: grupopoblacional
565
169. Certificado de grupo poblacional (Si aplica)

Navegar

Accepts 1 file. Allowed types: png, jpg, jpeg, doc, docx, pdf, xlsx. Max file size: 50
MB

Hidden unless: #50 Question " Cuentas con certificacion del contador o revisor fiscal
que acredite que eres una Mipyme?" is one of the following answers ("Si.")

Shortname / Alias: mipyme
566
170. Certificacion del contador o revisor fiscal que acredite que es una

Mipyme *

Navegar

Accepts 1 file. Allowed types: png, gif, jpg, jpeg, doc, xls, docx, xIsx, pdf, txt, mov,
mp3, mp4. Max file size: 50 MB

Shortname / Alias: parafiscales_doc
568
171. Certificacion del pago de Parafiscales y Aportes al Sistema de Seguridad

Social (no mayor a 30 dias desde su expedicién) junto con fotocopia de la
tarjeta profesional del revisor fiscal y el certificado de la Junta Central de
Contadores con una vigencia maxima de noventa (90) dias desde su
expedicién.

En caso de no contar con revisor fiscal, debe ser emitido y firmado por el
representante legal *

Navegar



Accepts 1 file. Allowed types: png, gif, jpg, jpeg, doc, xls, docx, xIsx, pdf, txt, mov,
mp3, mp4. Max file size: 50 MB

Shortname / Alias: sales_soport
569
172. Soportes de ventas de los dos ultimos anos (Facturas, contratos )*

Navegar

Accepts 1 file. Allowed types: png, gif, jpg, jpeg, doc, xls, docx, xlIsx, pdf, txt, mov,
mp3, mp4. Max file size: 50 MB

Shortname / Alias: estados_fin
571
173. Estados financieros a corte de 31 de diciembre de 2023 *

Navegar

Accepts 1 file. Allowed types: png, gif, jpg, jpeg, doc, xls, docx, xIsx, pdf, txt, mov,
mp3, mp4. Max file size: 50 MB

Hidden unless: (#33 Question "; Cuantos anos de experiencia exportadora tienes?" is
greater than or equal to "2" AND #32 Question "¢Has tenido ventas en el exterior
(exportaciones)?" is one of the following answers ("Si."))

Shortname / Alias: expo_doc
572
174. Soportes de las exportaciones que acrediten al menos 2 afos de

experiencia (Factura comercial, conocimiento de embarque, guia aérea,
contratos internacionales.) *

Navegar

Gracias por responder el formulario

Page description:



Gracias por postularte. En la pagina web del Fondo podras hacer seguimiento a los
resultados de la convocatoria

Postulacion_Ella_Exporta

To:, ([question("value"), id="396"],[question("value"), id="644"])
From: Fondo Mujer Libre y Productiva (noreply@alchemer.com)
Subject: Postulacién Enviada



	Ella_Exporta_a_AFRICA
	1.    La ruta perfil 1 serán las empresas que NO cuentan con experiencia exportadora o que tienen experiencia exportadora inferior a dos (2) años, y están interesadas en iniciar una Ruta de internacionalización con miras al mercado africano.
	2.    La ruta perfil 2 serán las empresas que tienen experiencia exportadora verificable igual o superior a dos (2) años, que buscan robustecer su estrategia de internacionalización incursionando en el mercado africano.


