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FortaleSER es un programa del Gobierno Nacional
para promover el fortalecimiento y sostenibilidad
de unidades productivas de Ila economia
popular y comunitaria, con el objetivo de mejorar
@ FortaIESER practicas empresariales en las unidades
Programa para el desarrollo productivoy delser - nrodfyyctivas con potencial de crecimiento y
sostenibilidad, a través de procesos de
acompanamiento, capacitacion, asistencia
tecnica especializada y herramientas de gestion
para mejorar productividad y avanzar en su
proceso de crecimiento empresarial.
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CAMARAS DE &) FortaleSER
COMERCIO ALIADAS
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CAMARA DE # UP A
COMERCIO INTERVENIR
Cartagena 100
Monteria 100
Guajira 50
Magangué o0
Sincelejo 50
TOTAL 350
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@ FortaleSER

5. Avancesy Logros

Laboratorios
# LABORATORIOS PROGRAMADOS HORAS LABORATORIOS
Laboratorios MK%UE oe cono & Gmerds | EEIYN| |Laboratorios META | vaDos | Decurancs |7 AVANCE
Desarrollo Sostenible 3 2 3 12 Desarrollo Sostenible 700 720 864 123,43%
Desarrollo Comercial 3 2 3 12 Desarrollo Comercial 1050 1080 1370 [130,48%
Desarrollo Administrativo 3 2 3 12 Desarrollo Administrativo 700 720 762 108,86%
Talento Humano 3 2 3 12 Talento Humano 700 720 826  [118,00%
Subtotales 12 8 12 48 Subtotales 3150 3240 3822 [121,33%

Laboratorios PNy vidveiel Mﬂglue DE COMERIO TOTAL
Desarrollo Sostenible 6 2 10
Desarrollo Comercial 8 2 19
Desarrollo Administrativo 7 1 16
Talento Humano 8 2 17
Subtotales 29 7 62
% Avance 242% 88% 129%
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5. Avancesy Logros

Asistencia Técnica

Asistencia Técnica A CAMARA CONGRCID MAS"ZJ E el (Z @“ﬁ‘"m.‘-"ﬁ OF - BN TOTAL
META Hrs 900 450 450 450 900 3150
Hrs AT Desarrollo Sostenible 310 110 105 116 216 857
Hrs AT Desarrollo Comercial 459 165 159 171 290 1244
Hrs AT Desarrollo Administrativo 306 110 106 116 214 852
Hrs AT Talento Humano 512 110 104 116 224 866
Hrs Totales Asistencia Técnica 1387 495 474 519 944 3819

Avance % D154% [1110% [1105% R115% [ 105% [121%
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FortaleSER

. Avancesy Logros
Asistencia Desarrollo del Ser
Desarrollo del Ser A, ChuARA couERGO M'ﬁ;ig:)cus Al T S T OTAL
META 500 250 250 250 500 1750
Horas Desarrollo del Ser 740,0 275,0 265,0 295,0 510,0 |2085,0

Avance %

L 102%

119%
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5. Avancesy Logros

Asistencia Desarrollo Comunitario

© | o0 |G |Gy | N

Desarrollo Comunitario

META 500 250 250 250 500 1750
Horas D. Comunitario 5/5,0 240,0 13350 210,0 410,Q 1590,0

Avance % 1 115% | 96% | 62% | 84% | 8% [91%
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o, Avancesy Logros
Alistamiento - Relacionamiento Comercial
Alistamiento Relacionamiento C g , .
A CAMARA COMERCIO GI) o e CAMARRA DE ® l:lrna::: TUTAL
Comerclal ittont | R @' it A g R

META 100 50 50 50 100 350
Horas Alistamiento 170 | 48 /8 | 14 70 380,0
Avance % Dia70% | oe% |Mase% | 28% | 70% [[109%




@ FortaleSER

Programa par rollo productivo y del se

5. Avancesy Logros

Asistencia Relacionamiento Comercial

Relacionamiento Comercial sl © o coners P @uﬁﬁ.ﬁ}i‘.‘:ﬁh%ﬁ (O I TOTAL

DE LA GUAJIRA | b

META 600 300 300 300 600 2100
Horas Rel. Comercial 990 288 258 270 576 |2382,0

Avance % . 165% | _96% 86% 90% 96% | 113%
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5. Avancesy Logros

Asistencia Financiera

© |05 |Gy |Gt | D

Asistencia Financiera

MAGANGUE e SINCELEJO ™1 de
META Hrs 500 250 250 250 500 1750
Hrs Asistencia Financiera 114D 27D 262 285 513 2047,0

Avance % D 143% | 110% | 105% [ 114% | 103% [117%
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5. Avancesy Logros

Conexion Financiera

© |05 |Gy |Gt | D

Conexion Financiera

META Hrs 200 100 100 100 200 700
Hrs C. Financiera 298 96 104 100 200 798,0

Avance % 1149% || 96% | 104% |1 100% [ 100% | 114%
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5. Avancesy Logros

Mentoria
Mentorias A, Chana couERGI @ | ecomo ré @rﬁnﬁ‘”{?ﬁ':ﬂi (O I TOTAL
META 2
Mentorias realizadas = 2 | 3 1 4 13
Avance % ‘ 150%
MENTORIAS

META HORAS HORAS %

HORAS PROGRAMADOS | EJECUTADOS AVANCE

1400 1560 1077 76,93%




5. Avancesy Logros

Diagnosticos de Salida

&f) FortaleSER

TOTAL s

350 | 100% |

ITEM @) PR s camana o¢ T
Lo s Mngili':us LN ré @Efﬂ‘n‘%‘ﬁ‘??ﬁ g W‘
Meta 100 50 50 50 100
UP Diagnésticos de Salida 157 55 52 54 104 422
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5. Avancesy Logros

Rango de Avance por Empresa

450
391
400
350
250 20% - 40%
200 A40% - 60%
150 60% - 80%
100 B >=80%
25
0

<20% 20% - 40% 40% - 60% 60% - 80% >=80%




5. Avancesy Logros
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60%

3%

2,57% 2%

Diagndstico de
Entrada

Concertacion
Hoja de Ruta

AVANCE RUTA DE INTERVENCION
Actividad Ejecucién Hrs| Meta Hrs| Meta % | Ejecucién %| Avance %
Diagnéstico de Entrada 450 350 2% 2,57% 3%
Concertacién Hoja de Ruta 910 700 4% 5,20% 8%
Desarrollo del Ser 2085 1750 10% 11,91% 20%
Desarrollo Comunitario 1590 1750 10% 9,09% 29%
Laboratorios 3822 3150 18% 21,84% 51%
Asistencias Técnicas 3816 3150 18% 21,81% 72%
Asistencia Financiera 2047 1750 10% 11,70% 84%
Alistamiento Relacionamiento Comercial 380 350 2% 2,17% 86%
Relacionamiento Comercial 2382 2100 12% 13,61% 100%
Mentorias 1138 1400 8% 6,50% 106%
Conexion a Oferta Financiera 798 700 1% 4,56% 111%
Diagnostico de Salida 422 350 2% 2,41% 113%
TOTAL 19840 17500 | 100% 113% 113%
Avance Tecnico
100%
84% 86%
72%
51%
20%
29%
21‘34%18% 21‘81%18% o
11,919%10% 9 09% 10% 11,70% 10% 13,61%12%
T mm Em T Y |
Desarrollo del Desarrollo Laboratorios Asistencias Asistencia Alistamiento  Relacionamiento

Ser Comunitario

Técnicas

mmm Avance presentado

Financiera

Relacionamiento

Comercial

e Avance maximo

Comercial

Avance %
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INDICADOR COMPUESTO DE CRECIMIENT@ Programa para el desarrolo rodictivoy del se

Puntaje del diagnéstico de salida Puntaje del diagnoéstico de entrada
ICC = ( * 100) — ( * 100)
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MEJORAS DESARROLLO SOSTENIBLE @ Egprtdal.s;s%R

+375 Unidades

Productivas cerraron
brechas en Desarrollo
Sostenible

- @

54,4% de las UP obtuvieron

certificados y/o permisos
necesarios para su operacion.

100% de las UP manifestaron

realizar inventario de manera
periddica.

98% de las UP hoy miden Ia

rentabilidad de sus productos y/o
servicios.



MEJORAS DESARROLLO COMERCIAL @ FortaleSER

Programa para el desarrollo productivo y del ser

38% de las UP hoy cuentan con
un sistema de distribucion.

+399 Unidades 83% de las UP manifestaron
Productivas cerraron .

brechas en Desarrollo - contar con medios de pago
Comercial diferentes al efectivo.

88% de las UP hoy cuentan con

canales digitales, redes sociales o
paginas web

_.< @
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MEJORAS DESARROLLO TALENTO HUMANO @ FOI‘tHIESER

38% de las UP hoy asumen la
Salud, Pension y/o ARL de sus

empleados .
+471 3 unidades .
Productivas cerraron 93% de las UP manifiestan
brechas en Desarrollo del capacitarse en contratacion laboral

Talento Humano

4

m®

+ . .
MEJORAS DESARROLLODEL SER 1207 Unidades Productivas cerraron brechas



MEJORAS DESARROLLO ORGANIZATIVO @ FortaIESER

+396 Unidades

Productivas cerraron
brechas en Desarrollo

Organizativo

m®

8% de las UP informales hoy

cuentan con el Registro Unico
Tributario - RUT.

94% de las UP manifiestan qgue

hoy cuentan con una planeacion
estratégica



MEJORAS DESARROLLO COMUNITARIO

+414 unidades

Productivas cerraron
brechas en Desarrollo
Comunitario

- @

@ FortaleSER

Programa para el desarrollo productivo y del ser

91,6% de las UP hoy conocen

organizaciones comerciales, mercados
locales, asociaciones de consumidores y/o
conglomerados

94% de las UP manifiestan que hoy

conocen la oferta de programas,
proyectos y politicas publicas para el
desarrollo econdmico

92% de las UP hoy conocen

mecanismos de asociatividad
empresarial



(@ MEJORAS DESARROLLO FINANCIERO @ Fortal,gSER

97% de las UP hoy conocen su

nivel de ventas para lograr el punto
/ de equilibrio
+391 Unidades 100% de las UP manifiestan que
Productivas cerraron
brechas en Desarrollo — hoy conocen sus costos y llevan
Financiero registros

38% de las UP hoy han logrado

definir y llevar su contabilidad
organizada

- @

NNpulsa &) FortaleSER
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FERIA COMERCIALY FINANCIERA
CONEXION FINANCIERA SINCELEJO

£

VIDA v

Junio 21 de 2024
Hora: 9:00 am -12:.00

* BANCOLDEX

* FONDO NAL GARANT FNG
* BANCOLOMBIA

* DAVIVIENDA

* BBVA

* BANCO DE BOGOTA

* INTERACTUAR

J
Fp delamuler  delsi

e BANCOW
* BANCO AGRARIO
e MIBANCO

«  FUNDACION DE LA MUJER
Todos los empresarios tuvieron participaron
activamente en esta actividad

NNpulsa &) Fo

Ministerio de
Comercio, Industria
y Turismo

rtaleSE

\grama para el desarrollo preductivo y del ser

Colombia



PLAZA DE MAJAGUAL
Junio 21 de 2024
Hora: 12 :00 m - 8:.00 pm

Alianza
Alcaldia de Sincelejo

RELACIONAMIENTO COMERCIAL
SINCELEJO

Exposicion De Stands Rueda de Negocios Demostraciones en Vivo
Empresarios Fortaleser Networking Academia Melius SAS

Participaron 94 empresarios de diferentes programas

de fortalecimiento empresarial. Actividades culturales
Pasarela de Moda

NNpulsa FortaleSER

] Programa para el desarrollo productivo y del ser
Colombia



(( COLOMBIA Mentoria: Rumbo al éxito emprendedor
® - i Ministerio de
VIDA Metas Alcanzables suefios Reales L)' Comercio industria

Ejecutada y dirigida por MILAGROS DAGER NOVOA
=T « Administradora de Empresas. Especialista en Gerencia de Mercadeo
EMPRENDEDO'- | * Consultora y Gestora de programas de fortalecimiento empresarial
EALES : * Gerente de MDN SOLUCIONES
» 10 afos de experiencia como gerente de una entidad de financiamiento comercial

roopma [t S P OBJETIVOS MENTORIA

S . : « Fortalecer capacidades sociales.

* Fortalezas y debilidades.

« Autoevaluacion de su propio concepto e imagen

» Propiciar el desarrollo de la capacidad de Empatia.
« Aprender a conocerse a uno mismo

Caso de Exito:
ELYIS BUBOLL.

Foodies Chips SAS / |
Representante legal
Empresaria sucrefia.
Particip6 del programa de fortalecimiento
CREECE 2022.

NNpulsa () FortaleSER .

Colombia SIHEELEJ[I
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VISITAS EMPRESARIOS CARTAGENA @ FortaIeSER
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o Mentoria
o Laboratorgo:
= pMarketing
o Sostenibi
e Crecimiel

EVENTO DE CIERRE MONTERIA
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EVENTO DE CIERRE SINCELEJO @ FortaIeSEg
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EVENTO DE CIERRE MAGANGUE @ Forta|e5ER




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32
	Diapositiva 33
	Diapositiva 34
	Diapositiva 35

